JAK ZAPLANOWAC
REZULTATY PROJEKTU ?



CECHY PROJEKTU

Projekty majg -
cel

Projekty sg -
realistyczne

Projekty maja jasno okreslone cele 1 zadania |
prowadza do osiggni¢cia Jasno okreslonych
rezultatow.

Ich celem jest rozwigzanie "problemu”, a to
sprawia, ze konieczna jest wczesniejsza analiza
potrzeb. Projekt zawiera propozycje jednego lub
wickszej liczby rozwiazan 1 przez to shuzy

trwalym zmianom spotecznym.

Ich cele musza by¢ mozliwe do osiggniecia, a to
oznacza koniecznos¢ wziecia pod uwage
zarOwno potrzeb, jak réwniez mozliwych do
wykorzystania zasoboéw: ludzkich i finansowych.



CECHY PROJEKTU

Projekty sa przektadane na cele, ktore
muszg by¢ mierzalne, dzigki czemu tatwo
wyprowadzi¢ z niego rezaultaty 1 tym
samy sa mozliwe do oceny.

Projekty sa -
oceniane



ELEMENTY PROJEKTU

* Problem/POTRZEBA - JAK JEST? DLACZEGO TAK JEST?

*Cel - PO CO? JAKA ZMIANA?
*Dzialanie - CO ZROBIE? JAK?
*Rezultaty - CO SIE ZMIENILO?
*Wskazniki - W JAKIM STOPNIU?
*Harmonogram - GDZIE | KIEDY?
*Budzet - ZAILE?




Tzw. mate dotacje

« Kwota dofinansowania lub finansowania takiego 1 zadania nie moze przekroczy¢
10 000 ztotych, maksymalnie w roku mozna uzyskac¢ 20 000 ziotych

« Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. (UWAGA - trzy
miesigce zwykle nie sg rownowazne z 90 dniami, gdyz niektére miesigce majg
powyzej 30 dni),

« O tym, czy jest to zadanie o powierzenie (czyli finansowanie projektu), czy tez
wsparcie (dofinansowanie), decyduje organizacja,

« Termin realizacji zadania musi zawiera¢ sie w danym roku kalendarzowym ({j. nie
moze przekraczac roku budzetowego).

« W ciagu 7 dni od momentu wplywu papierowej wersji oferty do biura Urzedu
oferta na okres 7 dni jest upubliczniana, tj. zamieszczana na: tablicy ogtoszen
biura, stronie www, BIP.

W terminie 7 dni od dnia upublicznienia oferty kazdy moze zgtosi¢ do niej uwagi.

» Po stwierdzeniu celowosci realizacji zadania podpisywana jest umowa dotyczgca
realizacji tego zadania publicznego.



KONKURS OFERT NA ROK
2020

* Nowe wzory ofert ogtoszenie 29.11.2019



Rozliczenie przez rezultaty w
roku 2020

» Akceptacja sprawozdania i rozliczenie
dotacji polega na weryfikacji przez
Zleceniodawce zatozonych w ofercie
rezultatow i dziatan Zleceniobiorcy.



Rozliczenie przez rezultaty-
projekt zmian

* Dotacja zostanie uznana za rozliczona,
jezeli  wszystkie dziatania  zostaty
zrealizowane, a poziom osiggnietych

wskaznikow
rezultatu (srednia arytmetyczna
odnoszgca do docelowych wartosci
wszystkich wskaznikow, wskazanych we
wniosku) wynosi co najmnie] 80%



Rozliczenie przez rezultaty-
projekt zmian

« W przypadku, gdy wszystkie zaplanowane dziatania
zostaty zrealizowane, a wskazniki rezultatu zostaty
osiggniete na poziomie nizszym niz 80%, NIW dokonuje
analizy, ktorej celem jest ustalenie mozliwej do rozliczenia
kwoty dotacji.
W szczegodlnosci pod uwage brany jest stosunek wartosci
dotacji do osiggnietych wskaznikow rezultatu (sredniej
arytmetyczne] wszystkich zaplanowanych do osiggniecia
wartosci wskaznikow w danym okresie rozliczeniowym)
« W przypadku, gdy nie zostaty zrealizowane wszystkie
dziatania lub sSrednia procentowa wartosci realizacji
wskaznikow wyniosta ponizej 50%, Dyrektor okresla
wysokoscC kwoty dotacji do ZWrotu.



Oferta realizacji zadania
publicznego

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazac
i opisac: grupe docelowg,
sposOb rozwigzywania jej
problemoéw/zaspokajania potrzeb,
komplementarnosc z innymi dziataniami
podejmowanymi przez organizacje lub inne
podmioty)




Co w sprawozdaniu? Tzw. Mate|
dotac]l

1. Syntetyczny opis
wykonanego zadania wraz ze
wskazaniem, w szczegodlnosci
osiggnietego oraz miejsca
jego

realizacji, grup odbiorcow
zadania oraz wykorzystanego
wktadu osobowego lub
rzeczowego




W matych dotacjach nie ma
harmonogramu

4. Plan i harmonogram
dziatan na rok

(nalezy wymienic i opisac
w porzadku logicznym
wszystkie planowane w
ofercie dziatania oraz
okresli¢ ich uczestnikow i

miejsce
ich realizacji)

Planowany
Nazwa dziatania Opis Grupa docelowa termin

realizacji



Pytanie o rezultaty w ofercie
konkursowej

5. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego
(nalezy opisac:

1) co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,,produkty” lub
yustugi” zrealizowane na rzecz uczestnikow zadania)

realizacji oferty?

2) jaka zmiana spotfeczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje
zadania?

3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatéw osiggnietych w
trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach

organizacji? — trwatosé rezultatdow zadania)




Rezultaty w konkursie | tzw.

mate| dotacji

.Dodatkowe informacje dotyczace
rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany
poziom
osiggniecia
rezultatow
(wartos¢
docelowa)

Sposob
monitorowania
rezultatow /
zrodto
informacji o
osiggnieciu
wskaznika




Sprawozdanie- rozliczenie
przez rezultaty w tzw. matej
dotac]l

2. Osiggniete rezultaty
realizacji zadania
publicznego




Szacunkowa Kalkulacja
realizacji zadania publicznego w
tzw. mate] dotacii

irodet
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Sprawozdanie- zestawienie
wydatkow w tzw. matej dotacji

Lp. Rodzaj wydatku :I\:Ivyz(:;ltki zgodnie z umowa ::‘:’kzt'y;cznie poniesione wydatki

‘I:‘II.‘—;‘\lrméé Z dotacji zric;‘:;(:h \;\II-:Irtoéé Z dotacji :ric;‘:z:h
1. Wydatek 1

2. Wydatek 2

3. Wydatek 3

4. Wydatek 4

5. Wydatek 5




FPotencjar wnioskodawcy w 1zw.
matej dotacji | ofercie
konkursowej

5. Krotka charakterystyka Oferenta,
jego doswiadczenia w realizacji
dziatan planowanych w ofercie oraz
zasobow, ktére beda

wykorzystane w realizacji




Oswiadczenia

*  Oswiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego
oferenta(-tow);
2) pobieranie swiadczenh pienieznych bedzie sie odbywac¢ wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;
3) oferent™ / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;
4) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym™ / inng
wiasciwg ewidencjg*;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te
dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.



CEL PROJEKTU

Specific (konkretny, wyrazony liczbowo)
Measurable (mierzalny)

Areaspecyfic (okreslony teren)

Realistic (realistyczny)

Timed (okreslony w czasie)



Cel projektu zgodnie z kryteriami SMART

= co chcemy zmieni€ ( zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, poprawic,
zastosowac )?

- dla 1lu 0s6b przeznaczony jest projekt?

- dla jakich osOb przeznaczony jest projekt?

- na jakim terenie bedzie realizowany?

- w jakim czasie chcemy go zrealizowac?



CEL PROJEKTU

Wzrost wiedzy na temat 3 technik i zasad gry w pitke nozng u 125 dzieci w wieku 7-9
lat, po 2x tyg po 5 h w 5 grupach treningowych z osiedla Jakubskie w Toruniu w lipcu
Poprawa kondycja fizycznej 50 dzieci w wieku 7-9 lat poprzez codzienny 4 godzinny
trening ogolnorozwojowy przez 5 dni podczas wyjazdowego obozu szkoleniowego do
Gorzna w sierpniu

Poprawa integracji miedzy grupg milodzikdéw i junioréw poprzez impreze sportowo
rekreacyjng dla 120 os6b we wrzesniu

zapoznanie i stosowanie przez 100 uczestnikdéw projektu zasad fair play w 12
meczach migdzyklubowych/turniejach i iinych rozgrywkach w miesigcach od lipca

do pazdziernika



REZULTATY

- musza by¢ zgodne z zatozonymi celami,
- wyrazone s3 ilo$ciowo I jakosciowo,

- sg mozliwe do weryfikacji.

- Rezultat to bezposredni wptyw zrealizowanych
dziatan na otoczenie  spoteczno-ekonomiczne

uzyskany na koniec realizacji projektu.



WSKAZNIKI PRODUKTOW | REZULTATOW

Rezultaty to efekty dziatan podjetych w ramach projektu,
ktore sg odczuwalne po ich zakonczeniu. Opisujg zmiany
jakie zajdg w wyniku wdrozenia projektu - zwigzane sg z
korzysciami jakie osiggng uczestnicy projektu po
zakonczeniu uczestnictwa, np. Odsetek pracownikow
Instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w  wyniku
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Produkty to ,dobra” i ,ustugi” powstate w toku realizacji
dziatan projektu, sg mierzone w jednostkach fizycznych
lub walutowych, np.: Liczba klubow sportowych ktore
zostaty objete wsparciem



Produkty

- 125 dyplomow uczestnictwa w projekcie

- 3 zdobyte puchary w meczach/turniejach
przez uczestnikow projektu

- 15 pitek do prowadzenia treningow



Ustugi”

 ,Ustugi’- 10 warsztatow z psychologiem
po 8 godzin, dzieki ktorym pracownicy
zdobedg wiedze 1 poznajg 3 techniki
relaksacyjne jak poradziC sobie z
,wypaleniem zawodowym"”



EWALUACJAWERYFIKUJE

Osiggniete rezultaty = zrealizowane cele

- przeprowadzono regularne treningi 2x tyg po 5 h w 5 grupach treningowych, tacznie 50
godzin dla 125 wyszkolonych dzieci w wieku 7-9 lat, co zwigkszyto ich wiedze na temat 3
nowych technik i zasad gry w pilke nozng oraz poprawito wyniki druzyny w 4 meczach o0 5
punktow -lipiec

- codzienny 4 godzinny trening ogdlnorozwojowy przez 5 dni podczas obozu szkoleniowego,
dla 50 dzieci w wieku 7-9 lat poprawit kondycje fizyczng dzieci, tak iz $redni wynik w biegu
na czas zwigkszyt si¢ 0 49 sekund - sierpien

-1 wydarzenie sportowo- rekreacyjne sktadajace si¢ z 2 godzin zaj¢¢ integracyjnych i 3
godzin zawodoéw w grupach mieszanych wiekowo dla 60 mtodzikéw i 60 junioréw
poprawito poziom integrcji, co przektada si¢ na wspolne wydarzenia - wrzesien

-12 meczow miedzyklubowych/turniejow dla 100 uczestnikéw projektu, ktorzy poznali i

stosuja w praktyce zasady fair play podczas udziatu rozgrywkach w - lipiec- pazdziernik



REZULTATY- SPOSOB POMIARU

* test,

* lista obecnosci,

« wyniki,

* oceny,

 Kkarty pracy, dyplomy,
« dokumenty, np. IPD.
 ankieta,

* wywiad,

« wytwory,

* Itp.



INFORMACJE DOTYCZACE REZULTATOW
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa rezultatu
Nabycie (wzrost) umiejetnosci w zakresie...

Nabycie (wzrost) wiedzy na temat...

Planowany poziom osiagniecia rezultatu ( wartos¢ docelowa)
% (liczba) osoOb, ktore uwazaja, ze nabyli nowe umiejetnosci/wiedze

% (liczba) osob, ktorych wyniki wzrosty w stosunku do tych przed
udziatem w projekcie

Sposob monitorownia rezultatu
Ankieta (subiektywna ocena uczestnika)

Wyniki konkursu/ testu






DZIEKUJE ZA UWAGE

Ewa Kwiesielewicz- Szyszka
Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek
Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,Ttok,

www.tloK.pl
Polub nas na fc:

osrodek tlok


http://www.tlok.pl/



