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Czesc I,
Wprowadzenie

Celem publikacji jest wsparcie organizacji pozarzagdowych we wdrozeniu obowigzkow
naftozonych na nie ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich'. Przygotowujac ja, wysztam z zatozenia, ze
powinna by¢ ona wystarczajgco praktyczna, zeby nie stac sie kolejng polityka, ktora
po formalnym przyjeciu przez zarzad organizacji trafia do segregatora z innymi tego
typu dokumentami, ktore co prawda sg, ale nikt tak naprawde nie rozumie po co.
Mam swiadomosgé, ze przy ogromnym zréznicowaniu organizacji pozarzadowych

i prowadzonych przez nie dziatan z udziatem dzieci zadna polityka nie bedzie
wystarczajgco uniwersalna. Mam jednak nadzieje, ze moze przynajmniej stanowic¢ punkt
wyjscia do opracowania przez kazda organizacje wtasnej wersji uwzgledniajacej jej
specyfike, rodzaj prowadzonych przez nig dziatan z udziatem matoletnich, mozliwych
zagrozen, a przede wszystkim potrzeb jej matoletnich podopiecznych.

W czesci pierwszej przedstawiam obowiazki organizacji i omawiam wybrane obszary,
ktore musza zostac uregulowane we wprowadzonych przez nig wewnetrznych
standardach. Staram sie tam wyjasni¢ powody, dla ktérych w czesci kolejnej, zawierajacej
propozycje Polityki ochrony dzieci, zaproponowatam takie, a nie inne rozwigzania.
Wielu organizacjom niektére z nich moga sie wydawac¢ nadmiernie restrykcyjne

i nieadekwatne do ich codziennej dziatalnosci - i tak zapewne jest. tatwiej jednak

z dtugiej listy rygorystycznych rozwigzan wykreslac te, ktore uznamy za zbyt surowe

dla naszej organizacji, niz zaostrzac propozycje liberalne, gdy te okazuja sie zbyt

tagodne do potrzeb i specyfiki grupy, ktora standardy maja chroni¢ w naszej organizacji.
W czesci trzeciej zamieszczam dodatkowe materiaty, w tym wzory dokumentow, ktore
mozna wykorzysta¢, wdrazajac standardy.

Kontekst ,,Lex Kamilek”

W 2023 roku zmart zakatowany przez ojczyma 8-letni Kamil z Czestochowy.

| jak w przypadku wielu innych dzieci-ofiar przemocy domowej, takze ten dramat
rozgrywat sie przez wiele miesiecy, czesciowo za wiedzg otoczenia. Na dtugo przed
tragicznag Smiercig Kamila pojawiato sie bowiem wystarczajgco wiele sygnatow,

ze jest krzywdzony przez swoich opiekunow, zeby wywotaty one stosowng reakcje
bezposredniego otoczenia. Niestety, ale wszystkie one zostaty zignorowane przez
szkote, do ktorej uczeszczat, i przez instytucje publiczne, ktére na roznych etapach jego
dramatu miaty nie tylko informacje, ale tez mozliwosci, aby ten koszmar przerwac.

Kamila nie dafo sie uratowac, ale jego straszna Smierc wsrod odwracajgcych wzrok
dorostych data impuls do uchwalenia przepisow, ktore maja sprawic, ze w przysztosci
kazda instytucja majaca kontakt z krzywdzonym dzieckiem bedzie umiata te krzywde
rozpoznac i odpowiednio zareagowac, niezaleznie od tego, kto te krzywde zadaje.

' Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560). Tekst ustawy uwzglednienia zmiany wprowadzone ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606) oraz zmiany wynikajace z innych przepisow.
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W odpowiedzi na Smier¢ Kamila znowelizowano uchwalong jeszcze w 2016 roku ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym <, znacznie
rozszerzajac jej zakres poza kwestie zwigzane z przestepczosciag na tle seksualnym,

i w konsekwencji zmieniajac jej nazwe na ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. To ona jest podstawowym
aktem prawnym regulujgcym zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Aby upamietnic
chtopca, ktorego tragiczna $mier¢ byta motywacja do systemowego podjecia tematu
krzywdzonych dzieci, przepisy, ktore w tej publikacji omawiam sa potocznie nazywane
,Lex Kamilek” lub , Ustawa Kamilka”.

Ta ustawa zmienia paradygmat myslenia o przemocy w Polsce. Nie tylko méwi,
jak reagowac, kiedy do przemocy doszto, ale przede wszystkim nakazuje wyciagac
wnioski i przeciwdziataé krzywdzeniu dzieci. Te przepisy sa po to, by wszyscy
wiedzieli, kiedy trzeba reagowac i jak nalezy zareagowac, gdy widzimy czy
podejrzewamy, Ze dziecku dzieje sie krzywda.

Monika Horna-Cieslak, Rzeczniczka Praw Dziecka

Przemoc wobec dziecka

W raporcie ,,Diagnoza przemocy wobec dziecka 20232 opublikowanym przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site, autorzy wymieniajg rézne formy przemocy wobec dziecka,

a kazda z nich zastuguje na osobng uwage. Przemoca wobec dziecka nie jest bowiem
wytacznie uzycie wobec niego sity fizycznej, ale takze miedzy innymi:

Parentyfikacja - zaangazowane dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste
role, w ktorych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna. Mozna wyréznic¢
m.in. parentyfikacje instrumentalng, gdy dziecko opiekuje sie swoim rodzefstwem

lub rodzicami, wykonujac obowigzki dorostych, i emocjonalng, gdy petni role powiernika/
mediatora rodzica, czujac sie odpowiedzialne za stan emocjonalny opiekuna.

Przemoc réwiesnicza - intencjonalne, krzywdzgce zachowania ze strony rowiesnikow.
Moze mie¢ forme psychicznag lub fizyczna.

Przemoc ze strony bliskich dorostych - dziatanie ze strony opiekuna dziecka, ktére to
dziatanie stwarza ryzyko szkody dla jego zdrowia psychicznego i fizycznego.

Wiktymizacja dziecka - doSwiadczenie przez dziecko jednej formy lub wiekszej liczby
form przemocy, zaniedbania lub wykorzystywania seksualnego.

Wiktymizacja posrednia - bycie Swiadkiem przemocy w rodzinie, np. ze strony jednego
opiekuna w stosunku do drugiego lub innego dziecka w rodzinie.

2 Ustawa z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. poz. 862), tekst ogtoszony.

3 Raport dostepny jest na stronie https:/fdds.pl/_Resources/Persistent/4/0/d/e/40de383c074981a2c2061800f8a565d2f4d53b55/
Raport%20Diagnoza%20Przemocy%20wobec?%20Dzieci’%202023.pdf
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Wykorzystywanie seksualne bez kontaktu fizycznego - ekspozycja dziecka, odbywajaca sie
bez zaangazowania kontaktu fizycznego, na dziatania lub tresci seksualne, ktére moga
by¢ dla niego traumatyczne, szkodliwe oraz nieodpowiednie w zwigzku z jego wiekiem

i rozwojem, np. sfowna przemoc seksualna, umozliwianie kontaktu z treSciami o charakterze
pornograficznym lub uwodzenie w internecie.

Wykorzystywanie seksualne z kontaktem fizycznym - zachowania wtaczajace dziecko

w aktywnosc seksualng obejmujaca kontakt fizyczny, ktorej nie jest ono w stanie w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo

i nie moze wyrazi¢ swojej zgody, ktora bytaby wazna w Swietle obowiazujagcego prawa, badz
ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Zaniedbanie emocjonalne - niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych
dziecka, kluczowych dla jego prawidtowego rozwoju, takich jak uwaga, troska, wsparcie
emocjonalne, zrozumienie, np. niedostateczne okazywanie uwagi dziecku, brak
emocjonalnego zaangazowania w relacje z dzieckiem.

Zaniedbanie fizyczne - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych dziecka,
np. zaniedbywanie opieki nad jego zdrowiem, zaniedbywanie potrzeb higienicznych,
nieodpowiednie zywienie lub brak czystych ubran.

Powyzsze przyktady przemocy wobec dzieci nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci,
czasem nieintencjonalnego, krzywdzenia dzieci. Bywaja to tez przeciez zachowania,
do ktorych jestesmy juz tak przyzwyczajeni, ze nie wywotuja specjalnej refleks;ji -
by wspomniec chocby o promowaniu niezdrowych i nierealnych standardéw urody,
co ma czesto destrukecyjny wptyw na dzieci w wieku dojrzewania i przyczynia sie

do wzrostu skali zaburzen odzywiania.

Przemoc wobec dzieci w liczbach (2023)

Wedtug przywotanego juz badania Fundacji Dajemy Dzieciom Site przemoc wobec dzieci
ciagle jest zjawiskiem powaznym, a jego skala rosnie. W badanym roku wiekszos¢ dzieci

i nastolatkow (79%) zadeklarowata, iz doswiadczyta w swoim zyciu cho¢ raz przemocy
lub zaniedbania. W roku poprzedzajacym badanie byto to ,tylko” 52%, co niestety
wskazuje dynamike wzrostu.

Najczesciej zgtaszanymi formami przemocy byty:
« przemoc ze strony réwiesnikow (66%),

e przemoc ze strony bliskiego dorostego (32%),

« wykorzystanie seksualnie bez kontaktu fizycznego (26%).

Ponadto 23% dzieci i nastolatkow byto zaniedbywanych emocjonalnie, 20% -
doswiadczato parentyfikacji, a 14% - byto Swiadkami przemocy w domu.
Wykorzystywania seksualnego z kontaktem fizycznym doswiadczyto 8% respondentéw,

tyle samo (8%) byto zaniedbywanych fizycznie.
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8% badanych dzieci przyznato, ze nie miato si¢ do kogo zwréci¢ po pomoc.

Te dane tworza szerszy kontekst dla nowych obowiazkéw natozonych ,ustawa Kamilka”
na wszystkie podmioty pracujgce z dzieCmi, w tym na organizacje pozarzadowe.

Jesli wiec w pierwszym odruchu wzdragacie sie, ze panstwo znowu zmusza organizacje
do nadmiernej papierologii i probuje uregulowac kazda relacje dorosty-dziecko,

wezcie pod uwage, ze ten akurat obszar funkcjonowania organizacji pozarzadowych
zdecydowanie wymaga uporzadkowania i wprowadzenia wysokiego poziomu
zabezpieczen prewencyjnych. Jest to spowodowane sama specyfika ich dziatalnosci,
ktéra moze sprzyjac réznym formom krzywdzenia dzieci w ramach organizacji

lub stwarzac wiecej okazji do dostrzezenia takiej krzywdy zadawanej dzieciom poza
organizacja. Jest to jednoczesnie temat szczegdlnie trudny do podejmowania wtasnie
w organizacjach, czyli podmiotach kierujacych sie misja, opartych w duzej mierze

na pracy wolontarystycznej i ofiarnosci publicznej. Warto tez zauwazy¢, ze organizacje
na ogoft pielegnuja wtasny wizerunek — w znakomitej wiekszosci zastuzenie pozytywny —
bardzo utrudniajgcy patrzenie na organizacje jako na jeden z podmiotdw, w ktorych sita
rzeczy rowniez moga wystapic¢ zagrozenia dla dobrostanu dzieci.

Czynniki ryzyka w organizacji

Aby lepiej zrozumieg¢, dlaczego tematyka ochrony dzieci przed krzywdzeniem powinna
by¢ traktowana priorytetowo przez kazda organizacje pracujaca z dzieCmi, nalezy wyjs¢
od samej specyfiki organizacji pozarzadowej. Sprawia ona, ze to wtasnie organizacje
pozarzadowe sa z jednej strony tymi instytucjami, ktére moga miec tatwiejszy ,,dostep”
do dzieci-ofiar przemocy i tym samym powinny umie¢ w pore te krzywde rozpoznag,

a nastepnie odpowiednio zareagowac. Z drugiej zas strony sam sposob funkcjonowania
organizacji czesto sprzyja niestosownym zachowaniom wobec dzieci. Sprzyja - to znaczy
stwarza mozliwosci, co oczywiscie w znakomitej wiekszosci organizacji nie bedzie
oznaczafto, ze zostang one jakkolwiek wykorzystane. Ale kazda organizacja powinna
dobrze przyjrzec sie temu, dla kogo, jak i z kim dziata, zeby zidentyfikowac potencjalne

zagrozenia. Pozwole sobie zasygnalizowac kilka wybranych.

Podopieczni

Organizacje pozarzadowe pracujace z dzieCmi czesto majg do czynienia z dzie¢mi
szczegolnie bezbronnymi, a ta bezbronnos¢ moze wynikac z réznych przyczyn - stanu
zdrowia, poziomu rozwoju intelektualnego, sytuacji rodzinnej i spotecznej, dotychczasowych
doswiadczen, zaniedbania, itp.

Wiele organizacji pracuje z dzieCmi, ktore z réznych powoddw moga by¢ szczegdlnie
podatne na niewtasciwe relacje z dorostymi. Czasami dlatego, ze najmtodsi nie umieja
rozpoznac nieprawidtowosci danej relacji, a czasami po prostu nie maja umiejetnosci

i narzedzi, zeby sie przed nig skutecznie obroni¢. Dziecko ze specjalnymi potrzebami,
dziecko z niepefnosprawnoscia intelektualna, deficytami rozwojowymi czy ograni-
czonymi mozliwosciami skutecznego komunikowania sie jest z oczywistych wzgledow
tatwiejszym celem dla kogos, kto mogtby chciec je skrzywdzi¢. Takiemu dziecku trudniej jest
wyttumaczy¢, ze ma prawo do wyznaczenia i obrony wtasnych granic, oraz nauczyc je,
jak moze to prawo egzekwowac. Bedzie miato zatem wieksze problemy z zasygnalizowaniem
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wtasnych potrzeb i zgtoszeniem doznanych krzywd, szczegdlnie jesli czesto nie umie
nawet tej krzywdy nazwac.

/darzaja sie tez sytuacje, w ktorych po odpowiednio dtugim upokarzaniu, bedacym takze
forma przemocy, dzieci sie po prostu przyzwyczajaja do patologicznej sytuacji i nawet
mogac jg zgtaszac, rezygnuja z walki o siebie.

Rodziny podopiecznych

Jakkolwiek okrutnie to zabrzmi, rodziny podopiecznych nie zawsze s3 - i nie zawsze chca
by¢ - najwiekszymi adwokatami swoich dzieci, a czasami to wtasnie rodzina jest tym
Srodowiskiem, gdzie dziecko jest krzywdzone, co rodzi naturalne napiecia miedzy opieku-
nami dziecka a organizacjg dostrzegajaca sygnaty stosowania przemocy wobec dziecka.
W tym przypadku miedzy organizacja a rodzing moze wystapi¢ nieche¢ uniemozliwiajaca
skuteczng ochrone dobra dziecka, jesli rodzina nie wspotpracuje. A czasami, po zgto-
szeniu zastrzezen przez personel organizacji, rodzina po prostu zabiera z niej dziecko.

Sa tez przypadku, niestety dos¢ dobrze nagtosnione, ze dziecko jest krzywdzone w same;j
organizacji, ale to rodzice sa gtownymi przeciwnikami zmiany takiego stanu rzeczy.
Dzieje sie to na przyktad w organizacjach mocno opartych na autorytecie, gdzie od niego
zalezg sukces i kariera dziecka. Jednym z gtosniejszych przypadkdow byt bardzo dobrze
udokumentowany i trwajacy latami proceder wykorzystywania seksualnego mtodych
chorzystow przez Swiatowej stawy dyrygenta i wieloletniego dyrektora ich choru.
Nawet po ujawnieniu drastycznych szczegdtow krzywdzenia kolejnych rocznikow
matych chorzystow, niektérzy rodzice do konca bronili dyrygenta. Trudno powiedzie€,
czy bardziej z powodu checi wyparcia niewygodnych faktow, czy takze dlatego, ze to
jemu ich dzieci zawdzieczaty kariere. Podobne wewnetrzne zaleznosci miedzy decyzjami
trenera a karierami mtodych zawodnikdw sprawiaty, ze w kilku organizacjach sportowych
wieloletniemu wykorzystywaniu, bedacemu czesto ,,tajemnica poliszynela”, dtugo

nie potozono kresu.

Przygotowanie personelu

Organizacje pozarzadowe nie zawsze sa wymarzonym pracodawca, bo na ogot

nie moga sobie pozwoli¢ na konkurowanie w tym zakresie z ,,rynkiem”. Rzadko
zatrudniaja na umowy o prace, czesto ptaca wynagrodzenie na poziomie zbyt niskim
w stosunku do oczekiwanych kompetencji, naktadu pracy czy zakresu odpowie-
dzialnosci pracownikéw. Wiele organizacji funkcjonuje w oparciu o pracownikéw

tak gteboko zaangazowanych, ze sg oni gotowi przymknac oko na nieidealne

warunki pracy i ptacy. Korzystajg tez czesto z pracy wolontariuszy, przyjmujac przy tym
nierzadko zasade, ze nie nalezy oceniac ani krytykowac tego, co sie dostato za darmo.
Duza rotacja i czesto negatywna selekcja personelu, a czasami rowniez brak dobrego
szkolenia, superwizji i monitoringu personelu sprawiaja, ze organizacje sa miejscami,
do ktorych relatywnie tatwo dostac sie komus, kto potrafi przekonac, ze bedzie
potrzebny. Te wszystkie cechy, ktore tak cenimy w organizacjach — misyjnos¢, wolontariat,
troche spontanicznosci i mato biurokracji - w przypadku tak delikatnego obszaru,
jak praca z dziecmi, moga by¢ czynnikiem ryzyka.



NIW

Osoba o sktonnosciach pedofilskich moze szuka¢ tatwego kontaktu z dzie¢mi, prébujac sie
wtaczy¢ w dziatania organizaciji, ktéra do nich adresuje swoje dziatania. Czesto tez taka
osoba ma przy tym duze kompetencje spoteczne i tatwo wzbudza zaufanie i sympatie.
Jesli dodamy do tego niewystarczajgco wnikliwg weryfikacje kandydatow i superwizje
pracy kazdego, kogo dopuszczamy do dzieci, musimy nasz pozarzadowy styl organizagji
pracy zaliczy¢ do czynnikdw potencjalnego ryzyka.

Reputacja usypiajgca czujnosc

Organizacje pozarzadowe cieszg sie — jakze zastuzenie — bardzo dobra reputacjg zaréwno
wsrod osob korzystajacych z ich ustug, jak i wobec tzw. opinii publicznej. | cho¢ jest

to zazwyczaj powdd do dumy, w kontekscie bezpieczenstwa dzieci jest to takze czynnik
usypiajacy czujnosc, a ta powinna by¢ zachowana zawsze, gdy oddajemy dzieci pod
opieke obcych oséb i nie mamy bezposredniej kontroli nad tym, co sie z nimi dzieje.
Niestety mozna dtugo wymieniaC osoby i organizacje, ktore nie zastuzyty na kredyt
zaufania, ale byty nim obdarzone na tyle dtugo, ze po drodze skrzywdzity nawet dziesiatki
dzieci pozostajacych pod ich opieka. Niezyjacy juz wybitny psycholog Andrzej Samson,
skazany za przestepstwa seksualne na kilkuletnich autystycznych dzieciach, przez lata
cieszyt sie ogromna stawa cenionego eksperta od terapii najmtodszych. | cho¢ zanim
zostat zdemaskowany jako pedofil wykorzystujacy dzieci-pacjentow, Srodowisko miato
liczne sygnaty, ze dziata on nieprawidtowo - prowadzi terapie czesto pod wptywem
alkoholu i nie poddaje sie obowiazkowe] superwizji — to wszyscy, ktorzy mieli wiedze

na ten temat i powinni zareagowac, milczeli. | znowu, nie jest to bynajmniej jedyny
przypadek, w ktorym reputacja instytucji lub osoby jest tak dobra, ze praktycznie

nie ma przestrzeni na sygnalizowanie watpliwosci tak dtugo, jak nie ma jednoznacznych
przestanek, ze dzieciom dzieje sie krzywda, i brak jest klarownych procedur zgtaszania

takich sytuagji.

Okazja sprzyja sprawcy

Ostatnim czynnikiem ryzyka, ktéry szczegdlnie czesto wystepuje w organizacjach,

sg liczne okazje, pojawiajgce w naturalny sposob, do krzywdzenia dzieci przez dorostych
lub przez inne dzieci. Wiele organizacji robi wspolne wyjazdy z noclegami, podczas zajec
(np. sportowych czy rehabilitacji) nastepuje zwykty kontakt fizyczny, a osoby pracujace
z dziecmi zdobywaja zaufanie dzieci i ich rodzicow. W organizacjach zajmujacych

sie dzie€mi z rodzin zaniedbanych wychowawczo, w ktérych rodzice nie zaspokajaja
wszystkich potrzeb emocjonalnych najmtodszych, personel jest postrzegany jako

surogat rodzica w okazywaniu dzieciom uwagi, troski, wsparcia i zrozumienia.

Nie jest moja intencjg sugerowanie, ze w organizacjach pozarzadowych dzieje sie
dzieciom szczegdlna krzywda, podczas gdy jest odwrotnie — organizacje sg miejscem,
gdzie oddany personel robi wszystko, zeby dzieci mogty sie rozwijac, realizowac swoje
pasje i zaspokajac potrzeby. Ale nie mozna zamykac oczu na mozliwosci krzywdzenia
dzieci takze w organizacjach. Z tego powodu ustawodawca wymaga takze od organizacji
spotecznych uregulowania sposobu, w jaki przeciwdziataja krzywdzeniu dzieci i w jaki
reaguja, gdy juz te krzywde dostrzega.
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Kogo obowiazuje ustawa

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich dotyczy kazdej organizacji, ktora prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z:
» wychowaniem,

» edukacja,

» wypoczynkiem,

o leczeniem,

» Swiadczeniem porad psychologicznych,

» rozwojem duchowym,

» uprawianiem sportu lub realizacja zainteresowan przez matoletnich lub

» opieka nad nimi.

Powyzszy katalog wyczerpuje wszystkie mozliwe obszary dziatan z udziatem matoletnich
(0sbb, ktore nie ukonczyty 18. roku zycia), dlatego jesli Twoja organizacja ma do czynienia

z takimi osobami, ustawa niewatpliwie jej dotyczy i nie ma tu znaczenia, czy kontakt

z matoletnimi jest bezposredni, czy zdalny, staty czy okazjonalny, ani to, czy matoletni sg
podopiecznymi/beneficjentami organizaciji, czy tylko angazuja sie w jej dziatania

jako wolontariusze.

Choc¢ niektore obowigzki sg identyczne dla kazdego typu organizacji pracujacej z dzieCmi —
weryfikacja personelu odbywa sie bowiem wedtug takiej samej procedury - to kluczowy
dokument przedstawiajacy standardy ochrony dzieci powinien zostac ,,uszyty na miare”

dla kazdej organizacji, uwzgledniajac jej specyfike (cele i metody dziatania, kontekst
spoteczny, w ktérym funkcjonuje organizacja, jej zasoby kadrowe itp.).

Obowiazki organizacji

»Przeswietlenie” personelu

Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do kontaktu z matoletnimi organizacja ma
obowigzek starannego zweryfikowania takiej osoby i upewnienia sie, ze spefnia ona nie tylko
wymogi formalne - jak niekaralnosc¢ za przestepstwa okreslonego rodzaju - ale réwniez,
ze daje gwarancje realizacji powierzonych jej zadan na odpowiednim poziomie meryto-
rycznym i etycznym. Cho¢ uzywam tu stowa ,personel” lub ,pracownik” wszystkie opisane
zasady dotyczg kazdej dopuszczonej do matoletnich osoby, niezaleznie od charakteru

relacji wigzacej ja z organizacjg. Pracownik, zleceniobiorca, wolontariusz organizacji lub
jej organdéw — jesli tylko ma mie¢ kontakt z matoletnimi, musi zosta¢ sprawdzony.

Obowiazek weryfikacji opisanej w tym rozdziale nie dotyczy jedynie cztonka rodziny
matoletniego, ale tylko wtedy, gdy zajmuje sie wytacznie wiasnym dzieckiem, lub

osoby znanej osobiscie rodzicowi/opiekunowi matoletniego. Jesli organizujemy wyjazd,
podczas ktorego kazdemu dziecku towarzyszy rodzic opiekujacy sie wytacznie wtasnym
dzieckiem, nie mamy obowiazku sprawdzania kazdego rodzica w sposéb przewidziany

w ustawie. Jesli jednak podczas takiej wycieczki pod opieka rodzica bedzie nie tylko jego
dziecko, ale takze inne dzieci, ktorym nie towarzysza rodzice - organizacja ma obowigzek
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przeprowadzi¢ taka sama procedure sprawdzajaca, jak wobec kazdego pracownika.
W tym przypadku ow rodzic nie wystepuje wytacznie w roli opiekuna wtasnego dziecka,
jego rola jest zblizona do roli wolontariusza opiekujacego sie takze cudzymi dzie€mi.

Sprawdzenie w ,rejestrze pedofilow”

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym uchwalona
w 2016 roku wprowadzita Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym, zwany
potocznie ,rejestrem pedofilow”, i zobowiazata wszystkie podmioty majgce kontakt

z matoletnimi do sprawdzania, czy osoba, ktora ma zosta¢ dopuszczona do jakichkolwiek
dziatan wymagajacych takiego kontaktu, nie figuruje w nim. Niestety, ale tylko nieliczne
organizacje miaty Swiadomos¢ istnienia takiego obowiazku i wiekszos¢ z nich do tej pory
go nie wypetniata, dopuszczajgc osoby niezweryfikowane do pracy z matoletnimi.

Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest prowadzony przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci i dostepny na stronie www.rps.ms.gov.pl. Sktada sie z trzech baz danych:

» Rejestr publiczny,
o Rejestr z dostepem ograniczonym,

» Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.
Obowiazki weryfikacyjne ciazace na organizacji pracujacej z matoletnimi dotycza tylko
Rejestru z dostepem ograniczonym i Rejestru Panstwowej Komisji, ale ten jest i pewnie
dtugo jeszcze bedzie pusty, zatem w praktyce obowiazki weryfikacyjne dotycza tylko
sprawdzania kandydatéw do pracy z dzie¢mi w Rejestrze z dostepem ograniczonym.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
wymagajacej kontaktu z matoletnimi organizacja ma obowiazek sprawdzic, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Zeby uzyskaé wglad do Rejestru z dostepem ograniczonym, organizacja
musi zatozy€ w nim swoje konto jako ,,uzytkownik instytucjonalny” i po uzupetnieniu
wszystkich wymaganych danych wygenerowac i wydrukowac zgtoszenie, ktore
nastepnie po podpisaniu przez osoby uprawnione do jej reprezentowania wysyta

na adres sadu wskazany w wygenerowanym zgtoszeniu. Dopiero po weryfikacji
prawidtowosci zgtoszenia przez sad organizacja uzyska dostep do Rejestru i bedzie
mogta samodzielnie weryfikowac osoby (i tylko je, bo przepisy zakazujg sprawdzania
w Rejestrze innych oséb), ktére zamierza dopusci¢ do kontaktu z matoletnimi.

Obecnie (lipiec 2024 roku) na stronie Rejestru widnieje komunikat o znacznym
wydfuzeniu czasu rozpatrywania wnioskow, a cata procedura moze zatem potrwac nawet
kilka tygodni. Czy to oznacza, ze musimy wstrzymac rekrutacje do czasu potwierdzenia
przez sad naszych uprawnien i otrzymania dostepu do danych z Rejestru lub do tego
czasu w ogodle nie sprawdzac¢ oséb dopuszczanych do kontaktéw z matoletnimi?

Na szczescie nie, bo organizacja, ktéra jeszcze nie ma aktywnego konta w Rejestrze

i nie moze samodzielnie sprawdzac kandydatow do pracy z dzie€mi, moze skorzystac

ze Sciezki alternatywnej i zadac od kandydatow do pracy z dziecmi, aby sami dostarczyli
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jej zaSwiadczenie z Rejestru. Kazda osoba fizyczna moze bowiem samodzielnie sprawdzic,
czy w figuruje w Rejestrze — wystarczy, ze zarejestruje swoje konto jako ,uzytkownik
indywidualny” i po podaniu swoich danych osobowych podpisze i wysle zapytanie.

Do tego wystarczy profil zaufany, a odpowiedz natychmiast zostanie wygenerowana.
Nastepnie trzeba pobra¢ wygenerowane w ten sposdb zaswiadczenie i przekazac
organizacji. Jesli organizacja chce mieC pewnosc, ze zaSwiadczenie nie zostato przez
kandydata sfatszowane, moze wejs¢ na strone Rejestru, wybra¢ opcje ,,sprawdz autenty-
czno$¢ wydruku” i wpisaC w rubryke numer identyfikacyjny wydruku widniejacy na gorze
przedstawionego przez kandydata zaSwiadczenia. W ten sposdb kazda organizacja
praktycznie od reki moze zweryfikowac osoby, ktére zamierza dopusci¢ do kontaktu

z matoletnimi, nawet nie majac (jeszcze) konta w Rejestrze. Tak zgromadzone wydruki

nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w odpowiadajgcej im doku-
mentacji oséb niebedacych pracownikami.

Weryfikacja niekaralnosci

Od 15 lutego 2024 roku organizacje pracujgce z matoletnimi majg obowiazek weryfikowania,
czy osoby, ktdére majg by¢ przez nie dopuszczone do kontaktow z dzie¢mi nie byty

w przesztosci karane za okreslone typy przestepstw. Inaczej niz w przypadku ,rejestru
pedofilow” organizacja nie ma tu mozliwosci samodzielnego sprawdzenia kandydata

i to na nim spoczywa obowiazek pozyskania stosownego zaswiadczenia celem okazania go
przysztemu pracodawcy. Zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich osoba dopuszczana do kontaktu
z matoletnimi musi przedstawic organizacji zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajace, ze nie byta karana za przestepstwa okreslone w:

« Rozdziale XIX Kodeksu karnego* (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

» Rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

o art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

« art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie nad osobg najblizsza lub nieporadna),

« ustawie o przeciwdziataniu narkomanii®

lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

ZaSwiadczenia o niekaralnosci mozna otrzymac w formie papierowej, wysytajgc wniosek
pocztg lub sktadajgc go osobiscie w Punkcie Informacyjnym Krajowego Rejestru
Karnego. Mozna tez ztozy¢ wniosek o zaswiadczenie w formie elektronicznej, wysytajac
go przez strone www.ekrk.ms.gov.pl (wystarczy mie¢ profil zaufany). Optata za wydanie
zaSwiadczenia wynosi 20 zt (wersja elektroniczna) lub 30 zt (wersja papierowa). Takze
w przypadku tego rejestru czas oczekiwania jest rozny i zaSwiadczenie jest dostepne
,0d reki” tylko w przypadku ztozenia wniosku bezposrednio w Punkcie Informacyjnym

4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553).
° Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
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Krajowego Rejestru Karnego. Jesli wniosek zostanie ztozony przez internet, czas
oczekiwania wyniesie ok 7 dni, a jesli poczta - ok. 3 tygodnie.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa oprocz zaswiadczenie z polskiego
rejestru karnego ma obowiazek przedstawienia podobnego zaswiadczenia z rejestru
karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwana do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jesli jest to panstwo nalezace do
Unii Europejskiej, zaswiadczenie takie wyda nasz Krajowy Rejestr Karny, za posrednictwem
ktérego mozna sktadac¢ zapytania takze o informacje zamieszczone w rejestrach karnych
panstw cztonkowskich. Czas oczekiwania na informacje z rejestru karnego innego panstwa
cztonkowskiego UE wynosi ok. 20 dni. W przypadku osoby bedacej obywatelem panstwa
nienalezgcego do Unii Europejskiej takie zaswiadczenie musi uzyskac we wtasnym zakresie,
kontaktujac sie bezposrednio z odpowiednim urzedem panstwa swojego obywatelstwa.

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Osoba, ktéra ma zosta¢ dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci zwiazanej z kontaktami

z matoletnimi, sktada organizacji oSwiadczenie o panstwach, w ktorych zamieszkiwata®

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i — jesli jest cudzoziemcem -
panstwie, z ktérego pochodzi, oraz przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwana do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada

sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji o niekaralnosci lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba ta sktada oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV oraz

art. 18%ai art. 207 Kodeksu karnego, a takze w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii

i nie natozono na nia zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Uwaga! Ustawa nie wskazuje, jak dopetni¢ powyzszych formalnosci, jesli panstwo
obywatelstwa lub inne panstwo, w ktorym dana osoba zamieszkiwata, prowadzi
odpowiedni rejestr, ale z powodow obiektywnych osoba ta nie moze uzyskac
stosownego zaswiadczenia. Jest to na przyktad przypadek uchodzcow z panstw,

w ktorych warunkiem otrzymania takiego zaswiadczenia jest osobiste stawiennictwo

¢ Ustawa nie zawiera dodatkowych wskazowek, jak nalezy traktowac ,,pafstwo zamieszkiwania”. Wydaje sie zatem, ze mozna tu siegnac
po definicje ,miejsca zamieszkania” z Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérg ,,miejsce zamieszkania” to ,,miejscowosé, w jakiej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu”. Nie ma zatem potrzeby wymieniac kazdego panstwa, w ktérym pomieszkiwaliSmy przez krotki czas.
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w urzedzie je wydajacym - takie przepisy obowiazuja na przyktad na Biatorusi.

W przypadku uchodzcy z Biatorusi ztozenie oswiadczenia o tresci wskazanej w ustawie
nie byfoby zatem zgodne z prawda i narazatoby te osobe na odpowiedzialnos¢ karna
za sktadanie niezgodnego z prawda oswiadczenia. Kierujac sie duchem ustawy (cho¢
nie jego litera), proponuje w zatacznikach przyktadowe oSwiadczenie, jakie mogtaby
ztozy¢ taka osoba - jest to jednak tylko moja proba znalezienia rozwigzania problemu,
jakiego nie przewidziat ustawodawca.

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci

Omoéwione wczesniej obowiazki maja charakter formalny, zero-jedynkowy i s takie

same dla kazdej organizacji. Z punktu widzenia bezpieczenstwa matoletnich pozostajgcych
pod opieka organizacji kluczowe znaczenie ma jednak obowiazek opracowania i wdrozenia
standardow ochrony matoletnich - wewnetrznej polityki regulujgcej zasady obowigzujace

w organizacji.

Zawartosé standardow

Ustawodawca nie narzuca zadnych konkretnych rozwigzan, podkreslajac, ze zawsze

powinny by¢ dostosowane do charakteru i rodzaju organizacji oraz jej dziatalnosci.
Ustawa wymienia jedynie obszary, ktore standardy powinny regulowac:

» zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

» zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego,

» procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

» zasady przegladu i aktualizacji standardow,

» zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

» zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

» osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

» sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

« wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone,
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 zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet,

e procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie,

 zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Opracowanie standardow

Ustawa wskazuje, co organizacja powinna ustali¢, aby zagwarantowa¢ bezpieczenstwo
dzieciom, z ktorymi ma bezposredni kontakt. Przyjete standardy powinny by¢ zatem
dokumentem mocno osadzonym w specyfice danej organizacji, uwzgledniac jej strukture
organizacyjna, skupiac sie na obszarach, ktore sa dla jej dziatalnosci newralgiczne. Majg by¢
przede wszystkim dokumentem ,zywym” i stosowanym na co dzieh. W kolejnej czesci

przedstawiam przyktadowe standardy do dowolnej modyfikacji — gorgco zachecam
do samodzielnego ich skomponowania wedtug wtasnych potrzeb.

Warto pamietac, ze proces opracowywania standardow, nawet jesli ktorys z dostepnych
wzorow potraktujemy jako punkt wyjscia, zaangazowani powinni by¢ kluczowi

interesariusze — osoby, ktére ten temat bezposrednio dotyczy. W organizacji beda
to przede wszystkim:

» personel pracujgcy z dziecmi,
e rodzice dzieci,

 dzieci (w zaleznosci od etapu rozwoju i mozliwosci rozumienia).

Zanim zaczniemy spisywac ostateczne wersje standarddw, musimy w gronie interesariuszy
odpowiedzie¢ na trzy pytania:

 jakie niepozadane zdarzenia mogg miec miejsce,

« jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia danego zdarzenia,

« jakie sg szkody dla dzieci bedacych pod opieka organizaciji, jesli to zdarzenie wystapi.

We wczesniejszych rozdziatach omawiatam pokrotce te cechy organizacji pozarzadowych,
ktore sprawiaja, ze dzieci bedace pod ich opieka moga by¢ narazone na krzywdzenie
(w organizacji lub poza nig). Dobrym punktem wyjscia do opracowywania/modyfikacji
standardow bedzie zrobienie listy czynnikow ryzyka wystepujacych w organizacji -

im petniejsza, tym mniejsze obawa, ze ryzyka zaistniejg w rzeczywistosci . Na tym etapie
wystarczy zwykta burza mozgow, podczas ktorej wymienimy wszystkie czynniki mogace
mie¢ znaczenie dla oceny poziomu potencjalnych zagrozen wynikajacych wytgcznie

z tego, dla kogo i w jaki sposéb organizacja dziata. W kolejnym kroku, po sporzadzeniu
listy czynnikow, powinnismy sie zastanowic, jakim niepozadanym dziataniom moga one
sprzyjac i jakie szkody dla zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka powodowac.
Ostatecznie standardy to zestaw zasad postepowania, ktore pozwola zminimalizowaé

ryzyko wystapienia zachowan niepozadanych albo ograniczyc szkody.
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Kluczowym elementem opracowywania standardéw powinno by¢ siegniecie po wiedze
i doSwiadczenie personelu i rodzicéw, a takze - po ich oczekiwania. Kazda z tych osob
zapewne potrafi przytoczy¢ jakas sytuacje kontrowersyjna, niekomfortowa, taka, w ktorej
nie wiadomo byto jak sie zachowac i co do ktorej istnieje watpliwose, czy sposob
zachowania dorostych byt odpowiedni. Takie historie z zycia organizacji sg bezcenna -

bo nie wytacznie teoretycznag — wskazowka, ktore obszary dziatania organizacji powinny
by¢ uregulowane.

Wdrazanie standardéw

Standardy maja by¢ drogowskazem dla catej organizacji - powinny obowigzywac nie
tylko jej cztonkdéw i kazda osobe formalnie z nig zwigzang, ale takze rodzicow dzieci,
kiedy przebywaja na terenie placowek organizacji. Bardzo wazny jest zatem element
wprowadzania catego personelu w nowe zasady postepowania. Zapoznanie ze
standardami moze przybrac¢ forme wewnetrznego szkolenia lub bazowac¢ na dobrze
przygotowanej instrukcji do samodzielnego zapoznania sie. W niektérych przypadkach
wskazane moze by¢ zorganizowanie dodatkowego szkolenia prowadzonego przez
osobe specjalizujgca sie w temacie, ktorego zakres dotyczy¢ moze np. rozpoznawania

symptomow krzywdzenia dziecka albo procedury interwencji.

Standardy powinny uwzgledniac sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Powinny by¢ sformutowane tak, aby zrozumiaty
je same dzieci - pomocne moze by¢ tu przygotowanie skroconej wersji standardow,

w ktorej prostym i zrozumiatym jezykiem przedstawione zostang najwazniejsze z punktu

widzenia dziecka informacije.

Ostatecznym terminem wprowadzenia standardow jest 15 sierpnia 2024 roku.
Opracowane standardy nalezy przynajmniej raz na dwa lata poddawac przegladowi
i — jesli zaistnieje potrzeba - niezbednej aktualizacji.

Publikowanie wizerunku dzieci

Organizacje pozarzadowe szukajg skutecznych sposobow ciekawego opowiedzenia

o swojej dziatalnosci, a nic nie pokaze jej lepiej niz zdjecia czy filmy, zwtaszcza jesli
przedstawiajg tak wdzieczne obrazy jak buzie dzieci. Promujac organizacje czy pozy-
skujac na nig srodki, wykorzystujemy czesto dziesigtki zdjec€ i filmow z wizerunkami
0s0b uczestniczacych w naszych dziataniach, w tym dzieci. Co trzeba wzig¢ pod uwage,
ustalajac standardy publikowania wizerunku dzieci, zwtaszcza tych znajdujacych sie

w szczegdlnie trudnym potozeniu?

Z formalnego punktu widzenia, rozpowszechnianie wizerunku dziecka jest dozwolone,
jesli wyrazi na to zgode jego rodzic lub opiekun prawny. Prawo autorskie - to ono
miedzy innymi reguluje zasady ochrony wizerunku - zezwala nawet na jego
rozpowszechnianie bez zgody osoby, jesli ta ,stanowi jedynie szczegdt catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”. Z formalnego wiec punktu widzenia,
utrwalajac i publikujac zdjecia przedstawiajgce dzieci podczas pikniku czy innej imprezy
publicznej, nie mamy obowigzku dopetnienia zadnych specjalnych formalnosci, dopoki
faktycznie widniejace na zdjeciu dzieci mozna uznac za ,jedynie szczegdt catosci”
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Zas fotografujac w celu upublicznienia dzieci w ,niepublicznych” okolicznosciach,
potrzebujemy jedynie zgody rodzica.

Osobiscie jestem dos¢ radykalna w kwestii rozpowszechniania zdje¢ przedstawiajacych
dzieci i chciatabym przekonac organizacje do samoograniczania sie w naturalnej

pokusie utrwalania i publikowania wizerunkow dzieci, nawet jesli zezwala na to prawo,

a zgode wyraza ich rodzice. W wielu przypadkach zgoda rodzica moze by¢ tylko pozornie
dobrowolna. Jesli rodzic czuje, ze ma dtug wdziecznosci wobec organizacji za wszystko,
co robi dla jego dziecka, odmowienie ,,drobnej” prosbie o zgode na wykorzystanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych czy fundraisingowych bedzie dla niego
trudne lub niewyobrazalne. W innych przypadkach zgoda rodzica moze przyjs¢ mu zbyt
tatwo z powodu niewystarczajacej wyobrazni i nieumiejetnosci przewidzenia - tak po
stronie rodzicow, jak i samej organizacji — jakie moga by¢ konsekwencje opublikowania
zdjecia dziecka dla jego blizsze] i dalszej przysztosci. Kazda organizacja planujgca utrwalanie
i publikowanie wizerunkoéw dzieci bedacych pod jej opieka powinna rozwazy¢ kilka

aspektow swojej i rodzicow decyzji.

Podmiotowosé dziecka

..za kazdym razem, gdy rodzic udostepnia informacje o dziecku, fragment
historii Zycia dziecka zostaje mu odebrany i juz nigdy nie bedzie ono mogfo
przedstawic go tak, jak samo by chciato. Poza prawem dziecka do budowania
wtasnej narracji o sobie rownie istotna kwestig jest jego prawo do zadecydowania
o tym, aby nigdy nie ujawniac¢ Zadnych szczegotow ze swego zycia.

Stacey B. Steinberg, Sharenting: Children’s Privacy in the Age of Social Media

Jako dorosli sami decydujemy o tym, jaka czescia swojego zycia dzielimy sie ze Swiatem
zewnetrznym, takze tym catkiem nam obcym. Jesli niefrasobliwie zamieScimy w internecie
wtasne zdjecie i utracimy wszelka kontrole nad tym, przez kogo, do czego i jak bedzie
wykorzystywane, mozemy miec pretensje tylko do siebie. Wszystkie mozliwe
konsekwencje takiego rozporzadzania wtasnym wizerunkiem beda wytacznie efektem
naszych wtasnych dziatan, podejmowanych Swiadomie — co nie znaczy, ze madrze.
Dziecko, ktore sfotografujemy i za zgoda jego rodzicow pokazemy na naszej stronie czy
w materiatach, nie ma takiego wyboru - decyzje zapadaja ponad jego gtowa i sa efektem
porozumienia organizacji i rodzicow, ale to ono poniesie wszystkie konsekwencje
nieswoich decyzji. Dostrzegajac i szanujac podmiotowos¢ dziecka, organizacja powinna
przynajmniej upewnic sie, czy ono tak samo jak jego rodzice wyraza zgode na bycie
sfotografowanym w taki sposob i w takich okolicznosciach, jak sobie zaplanowalismy.
Wydaje mi sie, ze pytanie nie tylko rodzicow, ale takze samego dziecka o zgode na utrwalenie
i wykorzystanie jego wizerunku to absolutne minimum dla organizacji szanujacej podmio-
towosc¢ dziecka. To jednak nie rozwigzuje problemu braku kompetencji dziecka do
prawidfowej oceny wszystkich mozliwych konsekwencji opublikowania jego wizerunku,
dlatego uwazam, ze odpowiedzialna organizacja nie powinna w ogdle publikowac zdjec
przedstawiajacych jej podopiecznych w sposdb umozliwiajacy zidentyfikowanie ich.
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Bezpieczenstwo

Niedawno w jednej z podbydgoskich podstawéwek ofiarg swoich kolezanek i sztucznej
inteligencji padt jeden z ucznidéw. Uczennice przerobity jego zdjecie, dodajac seksualny
podtekst, i wrzucity na portal randkowy dla homoseksualistow. To tylko jeden z wielu
przyktadow tego, co mozna zrobic ze zdjeciem bez specjalnych umiejetnosci graficznych.
W internecie dostepnych jest wiele programoéw pozwalajacych ,rozebrac” osobe ze
zdjecia a nawet wmontowac ja w zdjecie lub film pornograficzny. I, jak wida¢ na tym
przyktadzie, jest to w stanie zrobi¢ nawet uczennica podstawowki. Niestety, wiekszos¢
dorostych nie jest tak bardzo na biezgco z nowoczesnymi technologiami i nie ma
Swiadomosci zagrozen, jakie niesie za sobg coraz bardziej wszechobecna sztuczna
inteligencja. A to tylko wierzchotek gory lodowej, bo poza ta widoczng dla kazdego
czescig internetu jest jeszcze dark web, gdzie zdjecia niefrasobliwie wrzuconych do sieci
dzieci sa poddawane jeszcze bardziej przerazajgcej obrobce. Truizmem jest twierdzenie,
ze internet jest miejscem eksploatacji dzieci na niewyobrazalna skale; zdjecie dziecka
umieszczone za zgoda jego rodzicdw na oficjalnym profilu organizacji moze btyska-
wicznie trafi¢ na powstajgce regularnie strony gromadzace zdjecia atrakcyjnych dzieci
na uzytek pedofilow i czesto, choc sa to profile publiczne, bardzo trudno jest wyegzekwowac
usuniecie zdjecia wtasnego dziecka z cudzego profilu. Trudno sobie nawet wyobrazic,
co ono poczuje, gdy sie kiedys w takim kontekScie zobaczy. Zresztg wcale nie trzeba
sztucznie przerobionego zdjecia, zeby catkiem realnie skrzywdzi¢ dziecko. Nie mozemy
przewidzie¢, czy wrzucone w dobrej wierze zdjecie nie bedzie komentowane w sposdb
naruszajacy godnos¢, poczucie bezpieczenstwa i poczucie wtasnej wartosci sfoto-
grafowanej osoby — anonimowi internauci bywaja naprawde okrutni, a dziecko predze;j
czy pozniej przeczyta komentarze pod przedstawiajacymi je zdjeciami. Jezeli bedzie
miato prawdziwego pecha, moze tez skohczyc¢ jako internetowy mem. To tylko niektore
z powodow, dla ktérych zachecam do unikania publikowania zdje¢ mozliwych do zidenty-
fikowania dzieci, jesli ten sam cel mozna osiggnac w duzo bezpieczniejszy dla nich
sposob. To tez powdd, dla ktérego warto rozwazy¢ ograniczenie im i ich rodzicom
mozliwosci fotograficznego dokumentowania wszystkiego, co sie dzieje podczas zajec.

Godnosé

Dziatalnos¢ organizacji czesto adresowana jest do dzieci i rodzin znajdujacych sie

z roéznych powodoéw w trudnej sytuacji. Realizujac dziatania adresowane do osob
szczegdlnie doSwiadczonych przez los, jesteSmy wobec nich na pozycji wyjatkowej -
sg nam wdzieczni za udzielone wsparcie i chocby z tego powodu moga czuc sie
zobowigzani do okazania nam swojej wdziecznosci poprzez wyrazenie blankietowe;j
zgody na wszystko, o co ich poprosimy. Na przyktad na wykorzystanie ich wizerunku
do promocji naszej organizacji. Sposéb wykorzystania tego zaciagnietego u nas dfugu
wdziecznosci nie jest regulowany prawem, ktére jedynie wymaga, abysmy pozyskali
odpowiednig zgode, dlatego tatwo ulec pokusie wykorzystania ,,podarowanego”

nam czyjegos wizerunku, zwtaszcza, ze przeciez robimy to w celach spotecznie bardzo
uzytecznych - chcemy pochwali¢ sie tym co robimy, zdoby¢ pienigdze na kolejne
pozyteczne dziatania, pozyskac nowych chetnych do skorzystania z naszej oferty.
Zaden z tych argumentéw nie powinien jednak zagtuszyé oczywistego w takiej sytuacji
pytania - czy wykorzystanie wizerunku beneficjenta, zwtaszcza matoletniego, bedzie

w jego zywotnym interesie, teraz i w przysztosci.
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Jedna ze znanych i szanowanych organizacji od lat prowadzi program, w ramach ktérego
chetni przygotowuja paczki Swigteczne dla najubozszych rodzin. W internecie mozna
znalez¢ dziesigtki zdje¢ z tej szlachetnej akcji. Jedno z nich, zrobione w 2009 roku,
przedstawia szczesliwa piecioosobowa rodzine sfotografowang z prezentami otrzymanymi
od jednej z telewizji. W materiale opublikowanym na stronie telewizji, ktéra przygotowata
mikotajowa paczke, widzimy twarze rodzicow i trojki dzieci w wieku szkolnym. W artykule
wymieniono tez nazwisko rodziny i nazwe niewielkiej miejscowosci, z ktorej ona pochodzi.
Organizacja miata oczywiscie pisemna zgode rodzicoOw na wykorzystanie wizerunku

ich dzieci w materiale, ktory promowat inicjatywe, a przy okazji takze Swigtecznych
dobroczyncow potrzebujacej wsparcia rodziny, bo oni tez na zdjeciu sie znaleZli i to oni

je opublikowali. Cho¢ rzecz dziata sie w jeszcze 2009 roku, artykut relacjonujacy wreczania
prezentow ubogim dzieciom ciggle mozna znalez¢ w internecie. Dzieci ze zdjecia sg juz
doroste, ale w przestrzeni publicznej na zawsze zostanie ich dzieciecy wizerunek utrwalony
w okolicznosciach, ktérych byé moze wcale nie chcg pamietad, i raczej na pewno nie chca,
zeby wiedziat o tym caty Swiat. | cho¢ formalnie wszystko zostato dopiete, a rodzice dzieci
udzielili w ich imieniu wymaganych zgdd, to za kazdym razem, gdy ogladam to i podobne
zdjecia, zadaje sobie pytanie, czy sama chciatabym, zeby kazdy szczegdt mojego zycia
zostat upamietniony w przestrzeni publicznej bez mojej Swiadomej zgody. A trudno zgode
10-letniego dziecka — nawet gdyby byto o nia pytane - uznac¢ za w petni Swiadoma.

9

»,Na tym zdjeciu mam 15 lat. To kolejne Swieta, ktore spedzatam w Domu Dziecka.
Nienawidzitam tamtych Swigt. Czym sa Swieta dla Dzieci z Domu Dziecka? Jednym
wielkim przedstawieniem, na ktore sprzedano bilety i zatrudniono nas do roli, zupetnie
nie pytajac o to, czy tego chcemy, bo firmy, korporacje, osoby publiczne czy inne
watpliwe moralnie i etycznie jednostki postanowity zrobic dla nas cos mitego, np. kupic¢
i wreczy¢ czekolade, przekraczajac przy okazji kazda z granic, ktorag mozna przekroczyc.
Widze potem swoje zdjecie w lokalnej gazetce, bo firma X podarowata kosz pomaranczy,
a firma Y przywiozta cukierki. Panowie w garniturach ochoczo obejmuja Dzieci do zdjecia,
zdarzaja sie panie, ktore gtaszcza, catuja, bardzo wspotczuja... Prosze, apeluje: Dzieci

w Domach Dziecka to nie matpki w zoo, a to, ze niektére z nich posiadajg zgody na
upublicznienie ich wizerunku, wcale nie znaczy, ze chca sie one widzie¢ w lokalnej prasie,
czy jak w dzisiejszych czasach — na Facebookach, Instagramach, czy Tik Tokach... Szacunek
dla tych Matych, juz poszkodowanych przez zycie wychowankéw Domow Dziecka
powinien byc¢ dla kazdego priorytetem, a nie okazja do brudnej PR-wej gierki” — napisata

na swoim instagramowym profilu Kinga Szostko, prezeska Fundacji Przedsiebiorcy
Pomagaja. Jej osobiste doswiadczenie z pewnoscig mozna odnies¢ nie tylko do dzieci

z domow dziecka, ale takze do sytuacji innych dzieci potrzebujgcych wsparcia w najtrud-
niejszych momentach ich zycia. Chwilach, ktore zazwyczaj kiedys szczesliwie przemijaja,

i z ktorych nie kazdy chce mie¢ publicznie dostepna pamiatke. Warto tez pamietac,

ze wiele 0sob ciagle nie zdaje sobie sprawy z wszystkich mozliwych konsekwenciji
upublicznienia ich wizerunku w niejednoznacznym kontekscie.
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No dobrze, to jak w takim razie promowac nasza oferte adresowana do dzieci,

bez ich pokazania? Jest wiele sposobdw na przedstawienie tego, co robimy,

bez zbednego eksploatowania wizerunku osob korzystajacych z naszych dziatan.
Mozna je sfotografowac tak, zeby uchwycic istote, nie ukazujac twarzy w sposob
pozwalajacy na zidentyfikowanie konkretnej osoby. Jesli chcemy jedynie zilustrowac
nasze dziatania, zaprezentowac ogdlnie ich odbiorcow, mozemy skorzystac

np. z ktéregos z serwiséw oferujacych nieodptatnie zdjecia (np. Pixabay, Unsplash),
uzy¢ generatora grafiki (np. w programie Canva). Wszystko to, co chcielibysmy
powiedzie¢ o naszej organizacji, mozemy pokazac bez niepotrzebnego ,uzywania”
twarzy dzieci, za ktére wzielismy odpowiedzialnos¢. Osobiscie uwazam, ze wizerunki
konkretnych dzieci nie maja zadnej wartosci informacyjnej, a na pewno nie taka,
ktoéra usprawiedliwiataby narazanie ich na realne ryzyko réznego rodzaju, teraz

lub w przysztosci.
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Zasady publikowania wizerunkéw dzieci

1. Zgoda opiekunéw prawnych

Przed publikacjg wizerunku dziecka konieczne jest uzyskanie wyraznej zgody
od rodzicdw lub opiekunéw prawnych. Zgoda ta powinna by¢ udzielona

na pismie i zawiera¢ szczegoty dotyczace sposobu, miejsca i celu publikagji.
Rodzice/opiekunowie powinni by¢ w petni poinformowani o tym, jak i gdzie
wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany oraz jakie sg potencjalne
konsekwencje tej publikacji. Dobra praktyka jest pozyskiwanie zgody samego
dziecka, nawet jesli nie jest to wymagane prawem.

2. Ochrona prywatnosci i anonimowosci

Publikacja wizerunku dziecka nie powinna zawiera¢ szczegdtowych danych
osobowych, ktére moga umozliwi¢ jego identyfikacje (np. petne imie

i nazwisko, adres zamieszkania, nazwa szkoty). Nalezy unika¢ publikaciji
wizerunkow dzieci w kontekstach, ktére moga naruszac ich godnos¢ lub
prywatnos¢ (np. zdjecia w sytuacjach intymnych, zwigzane ze zdrowiem,
w trudnych sytuacjach zyciowych).

3. Bezpieczenstwo dziecka

Zastanow sie, czy publikacja wizerunku dziecka moze narazic je na jakiekolwiek
ryzyko (np. nekanie, przesladowanie, porwanie). Szczegdlng ostroznos¢ nalezy
zachowac przy publikowaniu wizerunkow dzieci w internecie, gdzie materiaty
moga byc tatwo kopiowane, udostepniane i wykorzystywane bez kontroli.

4. Zasady etyczne

Wizerunki dzieci powinny by¢ publikowane w sposob, ktory szanuje ich
godnosc i prywatnosé. Nie wolno wykorzystywac wizerunkdw dzieci w sposob,
ktory mogtby je oSmieszy¢ lub zaszkodzic ich reputacji. Wizerunki dzieci

nie powinny by¢ wykorzystywane do celow komercyjnych bez wyraznej zgody
i Swiadomosci opiekundéw prawnych.

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe sg coraz czesciej kluczowym kanatem komunikacji organizaciji
z odbiorcami jej dziatan. Jesli tymi odbiorcami sg dzieci, nalezy dobrze rozwazyc,

czy i z jakich mediow korzysta¢ w celu komunikowania sie z osobami niepetnoletnimi.
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Niektore z nich, choc¢ atrakcyjne zwtaszcza dla dzieci, sa dla nich szczegdlnie
niebezpieczne i odpowiedzialna organizacja nie powinna tam Sciagac swoich
niedojrzatych jeszcze podopiecznych. Taka kontrowersyjna, cho¢ w duzej mierze
stworzong wtasnie z mysla o mtodych ludziach platforma jest popularny TikTok.
Oto kilka kluczowych zagrozen zwigzanych z korzystaniem z TikToka:

1. Ochrona prywatnosci

TikTok zbiera duze ilosci danych uzytkownikow, w tym informacje o lokalizacji, kontakty
oraz dane przegladania. Istnieje ryzyko, ze te dane moga by¢ wykorzystywane
nieetycznie lub narazone na naruszenia. Mtodzi uzytkownicy moga nie zdawac sobie

sprawy z konsekwencji udostepniania osobistych informacji, takich jak lokalizacja, szkota
czy inne dane, ktore moga by¢ wykorzystane przez osoby o ztych zamiarach.

2.Cyberprzemoc i ngkanie

TikTok umozliwia uzytkownikom komentowanie i wysytanie wiadomosci, co moze
prowadzi¢ do cyberprzemocy, nekania i zastraszania, szczegdlnie w przypadku
mtodych uzytkownikéw. Negatywne komentarze i trollowanie moga mie¢ powazny
wptyw na zdrowie psychiczne mtodych ludzi.

3.Nieodpowiednie tresci

Chociaz TikTok ma zasady dotyczace tresci, niektore filmy moga zawierac
materiaty nieodpowiednie dla dzieci, takie jak tresci seksualne, przemoc, narkotyki,
samookaleczanie sig, tzw. mukbangi, czy przeciwnie — promowanie anoreksji. TikTok,

podobnie jak inne media spotecznoSciowe, sprzyja takze dezinformacji.

4.Uzaleznienie od medidéw spotecznosciowych

TikTok jest zaprojektowany tak, aby przyciaga¢ uwage uzytkownikéw przez dtugi

czas. Nadmierne korzystanie moze prowadzi¢ do uzaleznienia, wptywajac na zdrowie
psychiczne, sen i codzienne obowigzki. Mtodzi ludzie moga czuc presje, aby stale tworzyc
i publikowa& nowe tresci, aby zyskac akceptacje i popularnos¢ wsrod rowiesnikow.

5. Bezpieczenstwo fizyczne

TikTok umozliwia interakcje z nieznajomymi, co moze prowadzi¢ do niebezpiecznych
sytuacji, takich jak aranzowanie spotkan z obcymi osobami. Osoby o ztych zamiarach
moga probowac oszukiwac naiwnych uzytkownikow, podszywajac sie pod inne osoby

lub probujac wytudzic pieniadze.
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6.Zagrozienia dla zdrowia psychicznego

Wysoki poziom poréwnywania sie z innymi uzytkownikami moze prowadzi¢ do niskiej
samooceny, depresji i lekow. TikTok promuje pewne standardy piekna, co moze
prowadzi¢ do zaburzen obrazu ciata i problemow z samoakceptacja, zwtaszcza

u mtodych uzytkownikow.

7.Niebezpieczne wyzwania i tresci wiralowe

Niektore popularne wyzwania moga byc¢ niebezpieczne i prowadzi¢ do fizycznych
urazéw lub innych zagrozen (zwtaszcza te zwigzane z ryzykownymi zachowaniami).

8.Niewystarczajgce zabezpieczenia

Wielu mtodych uzytkownikéw nie ustawia swoich kont jako prywatne, co oznacza,

ze ich tresci sg dostepne dla wszystkich uzytkownikow. Zwieksza to ryzyko

niechcianych interakcji.

To wszystko sprawia, ze decyzja o wyborze kanatu komunikacji z matoletnimi odbiorcami
naszych dziatan musi by¢ poprzedzona wnikliwa analizg korzysci i zagrozen. Jesli chcemy
przeprowadzi¢ wsrod dzieci i mtodziezy kampanie edukacyjng, TikTok i inne podobne
media beda dobrym miejscem, gdy nasza grupa docelowa juz tam jest. Nie bedzie
natomiast dobrym pomystem oferowanie jakichkolwiek dziatan atrakcyjnych dla dzieci

i mtodziezy wyfacznie na TikToku, jesli nie chcemy, zeby to z naszego powodu rozpoczety
swojg przygode z medium mato bezpiecznym dla mtodych ludzi.

A jesli sie wydarzyto...

Niezaleznie od tego, jak dobrze opracowane beda standardy, moze dojs¢ do
skrzywdzenia dziecka przez personel organizacji, przez cztonka rodziny lub przez
inng osobe. Co wiecej, bez wzgledu na intensywnos¢ odbytych szkoleh nikt nie jest
wystarczajgco przygotowany na taka sytuacje, zwtaszcza gdy domniemanym sprawca
ma by¢ ktos, kogo nigdy nie podejrzewaliSmy i bardzo nie chcielibysmy podejrzewac.
Jak sie wowczas zachowac?

Wedtug przytaczanych wczesniej danych az 8% dzieci nie miato z kim porozmawiac
o swojej krzywdzie. Jesli wiec jestes osobag, ktérej dziecko zdecydowato sie o niej
opowiedzie¢, by¢ moze stanowisz dla niego jedyna nadzieje na pomoc. Nie zmarnuj
tego zaufania.

1. Uwierz ofierze
Nawet jesli historia opowiedziana przez dziecko jest chaotyczna, moze brzmiec

niewiarygodnie, zdarzenie miato miejsce dawno temu, a osoba wskazywana jako sprawca
miafa do tej pory nieskazitelna opinie, zadna z tych przestanek nie moze by¢ powodem
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zakwestionowania wersji dziecka. Na weryfikowanie autentycznosci przyjdzie czas poznie;j.
W momencie otrzymania zgtoszenia najwazniejsze jest dobro dziecka — okazanie zaufania,
troski i otwartosci na informacje, ktére dziecko chce przekazac. Nalezy mu zapewnic

w tej sytuacji komfort psychiczny i opieke.

2. Zapewnij wsparcie

Jesliinformacja o krzywdzeniu zostata podana publicznie (na przyktad w obecnosci
innych dzieci), postaraj sie kontynuowac rozmowe w bardziej dyskretnych dla dziecka
warunkach, czyli nie przy catej grupie. Na tym etapie nalezy tez krytycznie ocenic
wfasne kompetencje do samodzielnego podjecia tematu i zdecydowacé, czy i kogo
zaprosi¢ do dalszej rozmowy, pamietajac, aby byta ona dla dziecka jak najbardziej
komfortowa.

3. Porozmawiaj z kim$

Jesli nie wiesz, co sadzi€¢ o danej sytuacji i nie masz pomystu, jak sie w niej zachowac,
lub po prostu masz watpliwosci, czy poprawnie ja interpretujesz — porozmawiaj z kims.
Poszukaj wsparcia wérdod pracownikdw innej instytucji, pod opieka ktorej znajduje sie
dziecko (na przyktad nauczycieli czy pedagogdw szkolnych). Twoim rozmdwcami moga
tez by¢€ inne osoby z organizacji. Mozesz rowniez skorzystac z ktéregos z telefonow
zaufania - np. 800 100 100 to specjalny telefon zaufania dla nauczycieli i rodzicow

dotyczacy przemocy. Nie zostawaj sam z problemem - nie boj sie rozmawiac!

4.Interweniuj

Pamietaj, ze w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka nie mozesz sie z nim
L,UmOowic” na dyskrecje. Jesli podejrzewasz, ze znajduje sie ono w bezposrednim
niebezpieczenstwie - na przyktad ma mysli samobodjcze - zadzwon na telefon 112.
Jesli masz poczucie, ze w rodzinie dziecka dzieje sie Zle, lecz nie znasz szczegdtow —
mozesz wystac¢ do sadu rodzinnego pismo z opisem sytuacji, ktoéra sad bedzie musiat
zweryfikowaé. Mozesz tez skontaktowac sie z osrodkiem pomocy spotecznej,
ktory przeprowadzi rozpoznanie sytuacji w rodzinie. Jesli podejrzewasz popetnienie
przestepstwa na szkode dziecka lub przestepstwa w rodzinie dziecka, ktérego
dziecko jest Swiadkiem - bez wahania powiadom policje lub prokurature.
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Czesé Il. Polityka ochrony dzieci

Nasze wartosci

Wychowywaé - znaczy chowac, chronié, ukrywa¢ przed krzywda i szkoda,
zabezpieczyc.

Janusz Korczak

Dobro i bezpieczenstwo dzieci majg ogromne znaczenie w kazdym Srodowisku,

ale szczegdlnego znaczenia nabierajg w organizacjach zajmujgcych sie ich opieka

i rozwojem. Niniejszy dokument ma tworzy¢ ramy chronigce dzieci przed wszelkimi
formami przemocy, molestowania, zaniedbania i wyzysku, niezaleznie od tego, kto jest
sprawca. Zapisane w nim standardy stuza przede wszystkim stworzeniu bezpiecznego

i wspierajgcego srodowiska dla kazdego dziecka, ktore znajduje sie pod opieka naszej
organizacji. Uznajgc wrodzong bezbronnos¢ dzieci oraz zbiorowa odpowiedzialnos¢
wszystkich oséb w jego otoczeniu za ich dobro, deklarujemy przestrzeganie ponizszych
standardow oraz gotowos¢ do wspotpracy z kazda jednostka, instytucja i osoba

o podobnych wartosciach.

Do przestrzegania zapisow Polityki zobowigzana jest kazda osoba majgca kontakt

z dzie€mi podczas zaje¢ prowadzonych przez organizacje lub przebywania na jej terenie.
Obowiazek ten dotyczy nie tylko oséb zatrudnionych lub zaangazowanych przez
organizacje, ale takze rodzicow/opiekundw dzieci podczas ich pobytu w organizag;ji
lub uczestnictwa w prowadzonych przez nia zajeciach.

Objasnienie terminow

Dziecko/matoletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Pracownik - kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju
wigzacej ja z organizacjg umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest -
w szczegdlnosci - kazda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek

organizacji lub jej statutowych organow.

Krzywdzenie dziecka - kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo,
ktorego dziecko jest Swiadkiem, a takze niebedace przestepstwem czyny i zaniechania
naruszajgce interesy lub dobra dziecka.

Przemoc wobec dziecka - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci:

a. narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,



NIW

b. naruszajace godnos¢, nietykalnosc¢ cielesna lub wolnos¢ dziecka,

c. powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace
u niego cierpienie lub poczucie krzywdy,

d. istotnie naruszajgce prywatnosc¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Nasze zobowigzania

—> Bezpieczenstwo i zdrowie: Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
dla dzieci jest naszym priorytetem. Obejmuje kontrole otoczenia, zapewnienie
bezpiecznych zabawek, regularne sprawdzanie stanu bezpieczehstwa pomieszczen

i sprzetu oraz przestrzeganie stosownych procedur w nagtych przypadkach.

— Edukacja i rozwéj: Dzieci majg rozne potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Standardy
pracy obejmujg planowanie zaje¢ dostosowanych do réznych grup wiekowych

i poziomow umiejetnosci oraz wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
intelektualnego i spotecznego.

— Komunikacja z rodzicami/opiekunami: Regularna i klarowna komunikacja
z rodzicami lub opiekunami jest kluczowa. Obejmuje informowanie o postepach
dziecka i wyzwaniach z jakimi sie mierzy, wspotprace we wspieraniu rozwoju dziecka

i udostepnianie informacji o wydarzeniach w organizacji.

— Wspieranie réznorodnosci: Wspieranie roznorodnosci kulturowej, spotecznej

i indywidualnej jest kluczowe dla tworzenia otoczenia, w ktorym dzieci czuja sie
akceptowane i doceniane.

— Zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki: Regularne monitorowanie, ocena
i doskonalenie Swiadczonych ustug oraz przyjetych standardow pracy z dzie¢mi

sg kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakosci opieki i edukacji dzieci.

— Wsparcie rozwoju emocjonalnego: Zrozumienie potrzeb emocjonalnych
dzieci i zapewnienie im wsparcia w radzeniu sobie z emocjami jest istotne dla ich
zdrowego rozwoju.

— Szkolenia i rozwéj pracownikéw: Zapewnienie warunkow do ciggtego doskonalenia
przez szkolenia i wsparcie dla pracownikow, aby byli zaznajomieni z najnowszymi
metodami i praktykami zwigzanymi z opieka nad dziecmi.
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Rekrutacja i szkolenie personelu

Rekrutacja personelu

§1

1. Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposob

umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych
kandydata oraz jego dotychczasowych doSwiadczen w pracy z dzie¢mi.

2. W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnosci zwigzanych z rekrutacja
na stanowisko zwiazane z kontaktem z dzieCmi kandydaci muszg przedstawic¢ swoje
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje
z poprzednich miejsc pracy/wolontariatu.

3. Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujgca
jest zobowiazana do skontaktowania sie ze wskazanymi przez kandydata podmiotami
celem potwierdzenia kwalifikacji kandydata.

4.Brak zgody nie moze by¢ samodzielna przestanka odmowy zatrudnienia kandydata,
ale osoba rekrutujgca moze na tej podstawie uznac, ze przedstawione kwalifikacje
i doSwiadczenie nie zostaty potwierdzone.

5. Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowa¢ kandydat, osoba rekrutujaca
moze przeprowadzic¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci kandydata
lub w inny sposob zweryfikowac jego kompetencje.

Weryfikacja niekaralnosci

§2

1. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne
osSwiadczenie zawierajace jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez
organizacje obowiazkdw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2, Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej
dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane
kandydata sg zamieszczone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

3. Osoba, ktorej dane widniejg w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona - dotyczy
to takze stanowisk niezwiazanych bezposrednio z kontaktem z dziec¢mi.

4.0Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie€mi
ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIXi XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karna i kartoteke nieletnich.
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5. Na stanowisku wiazacym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby,
ktora nie przedstawita zaSwiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita
zasSwiadczenie, z ktorego wynika, ze byta karana za ktores z wymienionych
przestepstw.

Szkolenie i superwizja

§3

1. Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzie¢mi
szkolenie niezbedne do prawidtowej realizacji zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania

symptomow dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwenciji
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.

2. W zaleznosci od zakresu tematycznego szkolenia, zadan wykonywanych przez
pracownika i zwiazanych z nimi niezbednych kompetencji, szkolenie moze zostac
przeprowadzone przez organizacje lub zlecone osobom/podmiotom zewnetrznym.

3. Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku zwigzanym z kontaktem z dzie€mi
kazda osoba przechodzi odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz szkolenie z zakresu
Polityki ochrony dzieci przyjetych w organizacji. Udziat w szkoleniu oraz zobowiagzanie
do przestrzegania zapisow Polityki pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

4. \Wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi sa zobowigzane do podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie ochrony matoletnich a organizacja stwarza im warunki rozwoju
zawodowego i osobistego.

5. Kazdy pracownik jest poddawany okresowej - nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy —

ocenie pracy. Organizacja zapewnia adekwatne formy wewnetrznej superwizji
i wymiany doswiadczehn w ramach zespofu.

6. Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspolnym obowigzkiem wtadz
i zespotu organizacji w Scistej wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.

Wszystkie osoby zaangazowane w dziatania organizacji sg zobowigzane do wspotpracy
w tym zakresie.

Obowiazki pracownika

§4

1. Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazac sie w sposob dyskryminujacy,
zniewazajacy lub ponizajacy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych,
politycznych lub Swiatopogladowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku,
ptci, orientacji seksualnej, ani w zaden inny sposob wypowiadac sie w sposob
antagonizujgcy grupy lub jednostki.

2, Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie w obecnosci dzieci od wypowiedzi
i dziatan mogacych miec szkodliwy wptyw na ich rozwdj. Zakazane jest gtoszenie
pogladéw pochwalajacych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia
fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla oséb niepetnoletnich lub
niestosowne do wieku dziecka.
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3. Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowac jego sytuacji rodzinnej,
podwazac kompetencji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposéb odnosic sie
do ewentualnych problemoéw i konfliktow w jego rodzinie.

4.Pracownik majgcy kontakt z dzie€mi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany
badaniom na obecnosc¢ alkoholu i/lub badaniom na obecnos¢ innych substangji
o podobnym dziataniu. Badanie takie moze mie¢ charakter przesiewowy i nie musi byc
spowodowane niepokojgcym zachowaniem pracownika.

5. Osoba, u ktorej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu lub podobnie dziatajgcych

substancji, zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek kontaktu
z dzie€mi, a organizacja ma prawo do rozwigzania wigzacej ja z nig umowy.

6. Pracownik ma obowigzek poinformowa¢ organizacje o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, ktore obejmuje przedstawione na etapie
rekrutacji zaSwiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego postepowania.
Osoba, wobec ktérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o przestepstwa
przeciwko dzieciom, musi zosta¢ niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej korzysc.

Relacje personelu z dzie€mi

§5

Praca z dzieémi

1. Zajecia z udziatem dzieci musza uwzgledniac stopien rozwoju i indywidualne
mozliwosci dziecka. Forma zajec nie moze wykluczac dzieci ze specjalnymi
potrzebami, ktore majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach
na rownych zasadach.

2. Organizowane dla dzieci aktywnosci nie moga tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych
stereotypow zwigzanych z ptcig, orientacja seksualng, pochodzeniem narodowym
lub etnicznym, wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacja rodzinna.

3. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim
jezykiem zrozumiatym. Niedopuszczalne sa zachowania lub wypowiedzi mogace
dziecko oSmieszy¢, obrazi¢, upokorzyc, ponizy¢ lub wystraszyc.

4. \Wszystkie dzieci sa traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sa jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢é gotowy do wytfu-
maczenia dzieciom swoich decyzji i dziatan w sposéb dla nich zrozumiaty. W obecnosci
dzieci nie wolno zachowywac sie w sposob wulgarny, odnosic sie do atrakcyjnosci

fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowa¢ wygladu.

Kontakt fizyczny

§6

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktorych jest
niezbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych,
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przy niezbednych czynnosciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby
uspokojenia dziecka.

2, Podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym
pokoju z dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.

3. Nalezy unikac przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan,
ktore moga zostac opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicow/
opiekunéw, inne dzieci i dorostych.

4.\Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywac sie

na terenie organizacji, w miare mozliwosci przy otwartych drzwiach lub
w obecnosci innych osob.

5. Pracownik jest zobowigzany zachowac szczegdlng delikatnos¢ wobec dziecka,
ktore byto ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego
sytuacja rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia mogg powodowac wieksza
potrzebe emocjonalnej lub fizycznej bliskosci.

6. Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach

z dzieckiem ijego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji,
a w przypadku watpliwosci do niezwtocznego konsultowania z przetozonym.

7. Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

Komunikacja z dzieckiem

§7

1. Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem
i komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien
w rozmowach z dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze miedzy dzieckiem
a rodzicem/nauczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub
zyciowych, jesli nie ma do tego wystarczajacego przygotowania i nie jest to
przedmiotem zajec prowadzonych z dzieckiem.

2, Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy organizaciji
i dotyczy¢ realizowanych przez nig dziatan, w ktorych dziecko uczestniczy.

3. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zardwno wobec jego rodzicow,

jak i kierownictwa organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspolnych tajemnic
z dzieckiem w sprawach majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

4.Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka miedzy organizacja a jego rodzicem
odbywaja sie droga formalna. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem
swoimi prywatnymi danymi kontaktowymi.

5. Pracownicy organizacji nie wysytaja i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktow
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

6. W przypadku komunikacji z dzieckiem droga mailowa lub poprzez grupy utworzone
na komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w taka kore-
spondencje, w tym dotaczenia do grupy lub listy mailingowe;.
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Relacje miedzy dzie¢mi

§8

1. Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi
udziat w organizowanych przez nig zajeciach i innych dziataniach.

2, Dzieci biorace udziat w dziataniach organizacji sg zobowiazane do traktowania innych
dzieci z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

3. Wrelacjach rowiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania mogace stanowic
przejaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

4.0Organizacja odpowiada za egzekwowanie wtasciwych zachowan dzieci wzgledem
siebie oraz niezbedna edukacje w tym zakresie.

Ochrona danych osobowych

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2, Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujaca zgodne
z prawem i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu
o przeprowadzona analize mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac sie w sposéb gwarantujacy
zachowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

4.Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, Swiadoma, jednoznaczna
i dobrowolna.

5. Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych sg inne
przestanki legalizujace przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja
wypetnia wobec rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

6. Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytacznie takich danych osobowych, ktore sa
uzasadnione i majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz
jego potrzebami i bezpieczenstwem.

7. W miare mozliwosci, dane osobowe dzieci - w szczegdlnosci dane wrazliwe -

podlegaja anonimizacji/pseudonimizacji i sa niszczone po ustaniu celu, w jakim
zostaty zgromadzone.

8. Dane osobowe dzieci sa chronione przed dostepem do nich 0séb innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatania wymagajace przetwarzania tych danych.
Niedopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostatym cztonkom personelu, innym
dzieciom i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediow.
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9. Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci
i ich rodzin bez uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozmoéwcy oraz jego
prawa do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

10. Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz
innych informacji dotyczacych dzieci nie maja zastosowania w przypadku oséb
i instytucji uprawnionych na mocy prawa do zadania dostepu do tych danych

lub interwencji podejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

Ochrona wizerunku

§10

1. Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i dobr
osobistych, regulujgc zasady utrwalania i publikowania wizerunkow dzieci podczas
prowadzonych przez nig zajec.

2. W miare mozliwosci nalezy unikac utrwalania i publikowania wizerunku dzieci
korzystajgcych z oferty organizacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci
realizacji celu, w jakim miatyby by¢ wykorzystane.

3. W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych,
zaleca sie wykorzystywanie zdje¢ niepozwalajacych na identyfikacje dziecka lub
pochodzacych z ogdinodostepnych zrodet.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi by¢
ona konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajgcy zgode musi zostac
szczegdtowo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych
sposobach jego wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.

5. Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana
ani w zaden sposdb wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi
uzyskaC wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka
w oferowanych aktywnosciach.

6. W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytac
takze samo dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

7. Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem
wykluczenia go z zaje¢ lub dyskryminowania w inny sposob.

8. Personel organizacji nie utrwala wizerunkéw dzieci na uzytek wtasny i nie publikuje
w swoich mediach spotecznosciowych wizerunkow dzieci utrwalonych w zwigzku
z dziatalnoscig organizacji.

9. W przypadku wydarzen z udziatem innych oséb i koniecznosci zagwarantowania
kontroli nad sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkdéw uczestniczacych
dzieci organizacja moze ograniczy¢ im mozliwos¢ robienia zdje¢, zapewniajgc obstuge
fotograficzng wydarzenia przez we wrasnym zakresie lub zlecajac jg profesjonalistom.

10. Wszystkie osoby znajdujace sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ kompletnie
ubrane i nie mogg by¢ przedstawione w sposob oSmieszajacy, ponizajgcy lub w inny
sposob naruszajacy ich dobra osobiste.
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1. Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawiac dzieci w grupie, w miare mozliwosci
podczas wykonywania wspolnych zadan.

12. Publikujac wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowac, czy kompozycja
zdjecia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposob naruszajgcy dobra
osobiste dziecka.

13. Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajgcego z oferty organizaciji
nie powinien by¢ opatrzony zadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym
zidentyfikowanie dziecka lub mogacymi zagrozi¢ jego bezpieczenstwu.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych i internetu

§11

1. Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach
takze podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom
przebywajacym na terenie organizacji komputerow, smartfonow i innego sprzetu
umozliwiajagcego dostep do tresci w internecie i telefondéw komaorkowych odbywa sie
za zgoda rodzica/opiekuna.

2, Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci
z komputerow i telefonéw komorkowych, zwtaszcza gdy sa one podtaczone
do internetu.

3. Komputery, smartfony i podobne urzadzenia udostepniane dzieciom w siedzibie
organizacji powinny posiadac zabezpieczenia gwarantujgce bezpieczenstwo
przekazywanych danych oraz rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron
przedstawiajacych tresci niebezpieczne lub nieodpowiednie (parental control).

4.0Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci
z urzadzen umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dzwieku podczas wybranych zajec,
jesli przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub koniecznose
zagwarantowania im prywatnosci poprzez ochrone przed niekontrolowanym
nagrywaniem.

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka

Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

§12

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie

mu wszelkiej pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informacji.

2. Niezaleznie od pozostatych czynnosci majacych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie
jej oficjalnego biegu zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach
doraznego i dtugofalowego wsparcia dziecka, ktore byto ofiara przemocy, a takze - jesli

dotyczy - pozostatych dzieci, ktore byty jej swiadkami lub rowniez mogty by¢ ofiarami.
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3. Pracownik, ktory otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka,
nie moze w zaden sposoéb poddawac w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie
od wtasnej oceny przedstawionej przez dziecko historii.

4.Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajacych
zgtoszone lub zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez
uprzedniego poinformowania zarzadu i uzyskania wyraznej zgody.

5. Zarzad organizacji po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka
podejmuje decyzje o wtaczeniu w czynnosci wyjasniajace innych osob, takich
jak np. psycholog dzieciecy.

6. Organizacja nie jest zwiazana wolg rodzicow dziecka w przypadku podejrzenia
popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci

§13

1. Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka,
przestepstwo, ktorego dziecko jest Swiadkiem, a takze niebedacy przestepstwem
czyn naruszajacy dobro dziecka.

2, Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zostac
odnotowany w karcie interwencji i zgtoszony zarzagdowi organizacji lub osobie
przez niego wyznaczonej do koordynowania dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci pozostajacych pod opieka organizacji.

3. W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzad podejmuje
decyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej.
Niedopuszczalne jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania
wyjasniajgcego bez wiedzy i zgody zarzadu.

4./arzad niezwtocznie informuje rodzicow/opiekundw dziecka o zdarzeniu oraz

planowanej interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu
specjalistycznej pomocy.

5. Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow w wyborze odpowiedniej formy interwencji,
jesli dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe.

6. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka,
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te
organy pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia
karte interwenciji.

Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez osobe dorosta

§14

1. W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe
dorostg nalezy zawiadomic policje lub prokurature.
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2, Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy
niezwtocznie odsunaé go od wszelkich form kontaktu z dzie€mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez inne dziecko

§15

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem posadzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym ijego opiekunami. Celem rozmowy
jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji
sporzadzonej dla kazdego dziecka osobno.

2, Jesli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17/ lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac o tym wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje.

3. Jesli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokurature.

Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym

§16

1. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku rodzinnym
nalezy ztozy¢ we wtasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich)
pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

2. W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach
nieodpowiednich do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroste)), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy niezwtocznie
poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktéry dokona analizy sytuacji
rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

Obowiazek zachowania tajemnicy

§17

Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych maja
informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich
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okolicznosci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka
w ramach wykonywania przez nich wtadzy rodzicielskiej.

Zasady dokumentowania i przechowywania informacji

§18

1. Wszystkie informacje zgromadzone w zwiazku z realizacja dziatan z udziatem dzieci
sg przechowywane przez okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.

2, W miare mozliwosci dane osobowe dotyczace dzieci nalezy przechowywac w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowane;.

Udostepnianie standardéow

§19

1. Peftna wersja Standardow jest udostepniona na stronie internetowej organizacji.

2. W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrocona
Standardow w formie umozliwiajacej zrozumienie ich przez dzieci.

Przeglad i aktualizacja standardéw

§20

1. Standardy podlegajg regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2, Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczeszczajgcych na organizowane przez nia
zajecia moga na biezaco zgtaszac¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.
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Czesé lll. Zataczniki

Dziecko krzywdzone

Przemoc wobec dziecka mozna rozpoznac obserwujac jego wyglad, stan zdrowia,
zachowania, relacje z innymi a takze zachowania jego rodzicow/opiekundow. Zauwazenie
jednego lub kilku niepokojacych objawow nie przesadza o tym, ze dziecko jest krzywdzone,

ale powinno skfoni¢ do uwaznego przyjrzenia sie sytuacji dziecka i jego rodziny,
zwtaszcza jesli objawy sie nasilajg i sa dtugotrwate. Wybrane symptomy, na ktore
warto zwroci¢ uwage:

Objawy fizyczne
« Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, posladki, uda, uszy.
» Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie majg przekonujgcego wyjasnienia.
« Slady po wiazaniu na nadgarstkach czy kostkach.

« Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do pogody.

Zachowania

» Zachowania wycofane, lekliwe lub depresyjne - dziecko moze by¢ bardziej ciche,
wycofane, unika¢ kontaktu z dorostymi lub rowiesnikami.

» Nagte zmiany w zachowaniu - agresja, ztos¢, nadmierna drazliwos¢, samookaleczenia.

» Unikanie pewnych oséb lub miejsc — dziecko moze obawiac sie powrotu do domu,
by¢ wystraszone w obecnosci pewnych dorostych.

» Regres w rozwoju — powrdt do wczesniejszych etapow rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

Objawy emocjonalne i psychiczne

« Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze miec trudnosci z akceptacja siebie,
by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.

« Lekiifobie - nagte pojawienie sie lekow, ktére wczesniej nie wystepowaty.

 Problemy z koncentracja - trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg,
pogorszenie wynikdw w nauce.

Relacje spoteczne

« lzolacja od rowiesnikow - unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudnosci w nawigzywaniu
i utrzymywaniu przyjazni.

» Przemoc wobec innych - dziecko moze przejawiac agresje wobec rowiesnikow lub
zwierzat.
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Inne sygnatly

» Relacje o przemocy - dziecko moze bezposrednio lub posrednio mowic o przemocy,
ktorej doSwiadcza.

» Obawy przed powrotem do domu - dziecko moze bac sie wraca¢ do domu,
preferowac pozostawanie w szkole lub u przyjaciot.

Dziatania dorostych

« Zachowania opiekundw — opiekunowie moga by¢ nadmiernie kontrolujacy,
izolowac dziecko od innych, wykazywac skrajne zachowania (nadmierna
surowosc lub skrajna obojetnosé).

« Sprzeczne wyjasnienia obrazen - rézne wersje opiekunéw i dziecka dotyczace
pochodzenia obrazen.

« Mowienie o dziecku w negatywny sposéb, ponizanie, oSmieszanie, nieuzasadnione
podnoszenie gtosu na dziecko, stosowanie obrazliwych okreslen.

« |zolowanie dziecka — po zwrdceniu uwagi na niepokojace objawy u dziecka rodzice
przestaja posytac dziecko na zajecia i ucinajg kontakt z osoba/instytucja, gdzie
zauwazono niepokojace objawy.

Rozpoznanie dziecka, ktére moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne
i wymaga uwagi na roznorodne sygnaty i objawy. Nalezy zachowa¢ daleko posunieta
ostroznos¢ i delikatnos¢ w podejsciu. Objawy, ktore powinny zaniepokoic:

Fizyczne objawy

« Niezwykfe obrazenia w okolicach genitaliéw, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skaleczenia
czy obrzeki.

« Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.
« Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitaliow.

» Bole brzucha lub bole w dolnej czesci plecow bez wyraznej przyczyny.

Zachowania

« Nagte zmiany w zachowaniu - dziecko moze sta¢ sie wycofane, lekliwe, depresyjne,
lub przeciwnie - nadmiernie agresywne.

» Regres w rozwoju - powrdt do wczesniejszych etapow rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

» Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie
dla wieku dziecka, proby angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksualnym.

 Lekiifobie - nagte pojawienie sie lekow, ktore wezesniej nie wystepowaty,
szczegOlnie zwigzanych z konkretnymi osobami lub miejscami.

» Unikanie pewnych oséb - dziecko moze bac sie lub unika¢ kontaktu z konkretnymi
dorostymi lub réwiesnikami.

« Problemy z koncentracja - trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, niskie
wyniki w nauce.
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Objawy emocjonalne i psychiczne

« Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze miec¢ trudnosci z akceptacja siebie
i swojego ciata, by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.

« Koszmary senne i problemy ze snem - dziecko moze miec¢ trudnosci z zasypianiem,
budzi¢ sie w nocy, mie¢ koszmary.

« Samookaleczenia lub mysli samobdjcze - dziecko moze prébowac sobie szkodzi¢
lub méwic o checi zakohczenia zycia.

Relacje spoteczne

« l|zolacja od rowiesnikow — unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudnosci
W nawigzywaniu i utrzymywaniu przyjazni.

 Trudnosci w relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec dorostych,
szczegOlnie tych pfci sprawcy.

Inne sygnaty

» Relacje o molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio mowic
o molestowaniu, uzywajac stow lub opisow niewtasciwych zachowan dorostych.

» Obawy przed powrotem do domu - dziecko moze bac sie wraca¢ do domu,
preferowac pozostawanie w szkole lub u przyjaciot.

Dziatania dorostych

» /achowania opiekunow - opiekunowie moga by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowac
dziecko od innych, wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowosc¢ lub skrajna
obojetnosd).

» Sprzeczne wyjasnienia obrazen - rézne wersje opiekunow i dziecka dotyczace
pochodzenia obrazen.

Prawne podstawy interwencji

Obowiazek prawny zawiadomienia o wybranych przestepstwach
Art. 240 § 1 Kodeksu karnego

Kto, majac wiarygodna wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w [...]:

« art. 156 (spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu),
e art. 197§ 3-5iart. 198 (przemoc seksualna),
« art. 200 (czyny o charakterze pedofilskim),

nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do scigania przestepstw, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Obowiazek spoteczny zawiadomienia o przestepstwie
Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu,
ma spoteczny obowiazek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladow

i dowodow przestepstwa.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie policji lub prokuraturze zgtoszenia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Obowiazek spoteczny zgtoszenia zaniedbywania dziecka
Art. 572 Kodeksu postgepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 ciazy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu
i administracji rzgdowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach
spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opieka nad dziec¢mi

lub osobami psychicznie chorymi.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie w sgdzie rejonowym wydziat rodzinny
i nieletnich pisemnego wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Obowiazek spoteczny zawiadomienia o krzywdzeniu réwiesniczym
Art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

§ 2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego,
ma spoteczny obowiazek zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje.

§ 3. Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktére w zwiazku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu,

sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje oraz
przedsiewzigé czynnosci niecierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow

i dowoddw popetnienia czynu.

Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie policji lub pisemnie sadu
rodzinnego.
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Odpowiedzialnos¢ za niedopetnienie obowigzkéow

Wybrane przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Art. 23

2, Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny

nie nizszej niz 1000 zt.

3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, nie wypetnia obowigzku
przedfozenia informacji lub oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23a

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi, osobe wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze,
albo wiedzac, ze zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23b

1. Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich,
nie wykonuje tego obowiazku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowiazku wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23¢c

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowiazek
stosowania sie do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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Art. 24

Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje
o osobie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Art. 24a

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 23c, sad orzeka Srodek
karny w postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym

oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego Swiadczenia nie moze przekroczy¢
30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a
iart. 23b ust. 2, sad orzeka Srodek karny w postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego
Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
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Dane osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani
do zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestepstwa na tle seksualnym.
Obowiazek ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania
sprawdzenia:

Imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

PESEL:

Imie ojca:

Imie matki:

Informujemy, ze:

» podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oSwiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spefnienia ustawowych kryteriow dopuszczenia
do pracy z dzie€mi,

» przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
odbywa sie niezgodnie z prawem,

« Pana/Pani dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

» podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci

realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

Imie i nazwisko
Data

Podpis
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Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oSwiadczam,
ze w latach 2004-2024 zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwa innych
niz Rzeczpospolita Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

1

2

3

2, Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

» podstawg prawna przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriow
dopuszczenia do pracy z dziecmi,

» przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie
niezgodnie z prawem,

« moje dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

» podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci

realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dziecmi.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oSwiadczam, ze:

1. Prawo panstwa , W ktérym zamieszkiwatem w okresie
nie przewiduje’ wydawania zaswiadczen do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi okresSlonej w art. 21 ustawy
o przeciwdziataniu przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2, Nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem
sie takich czynow zabronionych.

4.Nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

» podstawa prawna przetwarzania moich danych osobowych zawartych w ninigjszym
oSwiadczeniu jest prawny obowiazek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
moich danych osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych
kryteriow dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

 przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie
niezgodnie z prawem,

« moje dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

» podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci

realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

Imie i nazwisko
Data

Podpis

7 Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad sktadania o$wiadczenia w przypadku panstwa, w ktérym przewidziano wydawanie zawiadczeh potwier-
dzajgcych niekaralnosc, ale uzyskanie takiego zaswiadczenia przez osobe sktadajaca oswiadczenie jest z powodow obiektywnych niemozliwe.
W takim przypadku osoba sktadajaca oswiadczenie moze zmienic ten punkt szczegdtowo opisujac konkretng sytuacje i powody, dla ktorych
nie moze uzyskac takiego zaswiadczenia. Nie jest to jednak procedura przewidziana w ustawie i organizacja przyjmujgca oswiadczenie moze
je uznac za niewystarczajace do dopuszczenia osoby do pracy z dzie¢mi.
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Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagroZzeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zobowiazuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktora ma zostac
dopuszczona do kontaktow z matoletnimi. Jednym z elementow weryfikacji jest
sprawdzenie, czy osoba ta nie byta karana za okreslone w ustawie przestepstwa.
Ztozenie zaswiadczenia jest warunkiem podjecia pracy lub innej aktywnosci zwiazane;

z kontaktem z dzie¢mi.

Ponizej krotka instrukcja, jak pobra¢ niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczna
korzystajac z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis
elektroniczny. Optata za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).
2, Zarejestruj i aktywuj konto wybierajac formularz dla osoby fizyczne;j.

3. Wlewym goérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz
,Wniosek o osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i ,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 560)”.

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Optac¢ wniosek.

Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacje na swoja skrzynke ePUAP.
Czas oczekiwania moze sie rozni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach
wakacyjnych, gdy zapytan jest wiecej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.

ZasSwiadczenie mozesz takze uzyskac w formie papierowej bezposrednio w Punktach
Informacyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego. Optata wyniesie wtedy 30 zt, ale czas
oczekiwania bedzie krotszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ osobie, ktéra prowadzita rekrutacje w imieniu organizacji.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U.z2 2024 r. poz. 560).
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Zasady publikacji wizerunku

Publikowanie wizerunkdow dzieci wiaze sie z szeregiem ryzyk i dlatego zawsze nalezy
rozwazyc, czy jest to konieczne, a cele, jakie chcemy tym osiagnac — promocja organizaciji,
pokazanie jej dziatalnosci, dziatania fundraisingowe — nie moga zostac osiggniete w inny
sposéb. Decydujac sie na publikacje wizerunku dzieci, nalezy wykazac sie duza ostroznoscia
i troska o ochrone prywatnosci i dobrostanu dzieci. Oto kluczowe zasady i standardy
dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

Zgoda opiekunéw prawnych

» Przed publikacja wizerunku dziecka konieczne jest uzyskanie wyraznej zgody
od rodzicow lub opiekundéw prawnych.

» /goda ta powinna by¢ udzielona na pismie i zawierac szczegoty dotyczace sposobu,

miejsca i celu publikacji oraz potencjalnych konsekwencje tej publikacii.

» /goda nie moze by¢ w zaden sposéb wymuszona, a organizacja nie moze uzalezniac¢
udziatu dziecka w zajeciach od zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

» W miare mozliwosci nalezy pozyskac zgode samego dziecka i uszanowac
jego decyzje.

Ochrona prywatnosci i anonimowosci

« W miare mozliwosci publikowany wizerunek dziecka nie powinien umozliwiac
jednoznacznego zidentyfikowania go.

» Publikacja wizerunku dziecka nie powinna zawierac szczegotowych danych osobowych,
ktére moga umozliwi¢ jego identyfikacje (np. petne imie i nazwisko).

» Nalezy unika¢ publikacji wizerunkow dzieci w kontekstach, ktore moga naruszac ich
godnosc¢ lub prywatnosé (np. zdjecia w sytuacjach intymnych, zwiazane ze zdrowiem,
w trudnych sytuacjach zyciowych).

Bezpieczenstwo dziecka

» /astanow sie, czy publikacja wizerunku dziecka moze narazi¢ je na jakiekolwiek
ryzyko (np. nekanie, przesladowanie, porwanie).

» Szczegdlna ostroznosé nalezy zachowac przy publikowaniu wizerunkdw dzieci
w internecie, gdzie materiaty moga by¢ tatwo kopiowane, udostepniane
i wykorzystywane bez kontroli.

Godnosé dziecka

» Wizerunki dzieci powinny by¢ publikowane w sposob, ktory szanuje ich godnos¢
i prywatnosc. Nie wolno wykorzystywac wizerunkodw dzieci w sposdb, ktéry mogtby

je oSmieszyC lub zaszkodzi€ ich reputacii.
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Wszystkie osoby przedstawione na zdjeciu musza by¢ ubrane, a kompozycja zdjecia
nie powinna utatwia¢ zmodyfikowania go w sposdb umozliwiajacy nadanie
mu seksualnego lub ponizajgcego charakteru.

Wizerunki dzieci nie powinny by¢ wykorzystywane do celdéw komercyjnych
bez wyraznej zgody i Swiadomosci opiekundw prawnych.

Gdzie szuka¢ wsparcia

Telefony zaufania

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111, www.116111.pl

Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00
Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie - 800 120 226
Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) - 800 100 100
Kryzysowy telefon zaufania - 116 123

Inne telefony - https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne

Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl
Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl
Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 -
www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzagdowe

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl

Fundacja Orange - www.fundacja.orange.pl

Fundacja Unaweza - https:/www.unaweza.org

Fundacja Twarze Depresji - www.twarzedepresji.pl
Fundacja Mozna Zwariowac - https://moznazwariowac.pl

Niebieska Linia - https://www.niebieskalinia.pl



Katarzyna Sadto, trenerka i konsultantka

z wieloletnim doSwiadczeniem w pracy

z organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami
ekonomii spotecznej oraz innowacjami
spotecznymi. Szkoli i doradza, jak prowadzi¢
organizacje jawnie, przejrzyscie i odpo-
wiedzialnie. Autorka poradnikéw i artykutow
poswieconych prawnym, etycznym

i praktycznym aspektom funkcjonowania
organizacji. Asesorka w konkursach grantowych.
Byta wieloletnia prezeska Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego i cztonkini
komisji rewizyjnej Ogdlnopolskiej Federagji
Organizacji Pozarzadowych. Obecnie cztonkini
zarzadu Fundacji dla Polski prowadzacej
Fundusz Obywatelski im. Ludwiki

i Henryka Wujcow.

NIW Narodowy Instytut Wolnosci

Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego






